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CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE TRA
ISTITUZIONE SCOLASTICA E STRUTTURA
OSPITANTE PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTO FORMATIVO NEI P.C.T.O.
(PERCORSI PER LE COMPETENZE
TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO)

TRA

[l Liceo Artistico Statale di Brera, con sede legale in
MILANO, via HAJECH 27, codice fiscale
80107950158,

nella persona di EMILIA AMETRANO, nata a Torre
Annunziata (NA) il 16.01.1958, codice fiscale
MTRMLES8AS6L.245K, di seguito denominata
“Struttura ospitante™

EUnita strutturale separata "Collegio professionale di
Lviv dell'industria della moda dell'Universita
nazionale di tecnologia e design di Kyiv". situata nella
citta di Lviv all'indirizzo: , Via Mykola Voronoi,6,
codice fiscale 35263749, rappresentata dal Direttore
Nelia Kredenets, che agisce sulla base del

Regolamento di seguito denominato "Istituzione
scolastica”

B

Associazione VITAWORLD rappresentata da Natalia
Syasina, Presidente dell'Associazione, nata il 13 luglio
1970 1in URSS, codice fiscale SSSNLR70L53Z135U,
di seguito denominata "Organizzazione
intermediaria”.

YI'OJIA TIPO CIIBPOBITHULITBO MIK
OCBITHIM 3AKJIAJIOM TA nPnﬂMAIQ}IOIO
OPIAHIBALIEIO JJISI PEAJIIBAILI
HABYAJILHOI'O ITIPOEKTY B ITPOI'PAMAX
P.C.T.O.(ITPOI'PAMMU PO3BUTKY
MDKIUCIHUIIJITHAPHUX HABUYOK 1
[IPO®OPIEHTAILILI)

MDK

JlepxxaBHUM XyI0KHIM Jileem bpepa, ropuanyuna
azpeca sikoro 3apeectpoana 8 MIJIAHI, Byur.
HAJECH 27, kon nnatiuka noaatkis 80107950158, B
oco6i EMIJIII AMETPAHO, sika Hapoausiacs B
Toppe-Annynuiara (HA) 16.01.1958 poky, kox
nmiaTHuka noaatkis MTRMLES8AS6L.245K, akun
naii iMeHyeTbes K «IIpuitmaroua oprasizauisy,

[:

BinokpeMieHuit CTpyKTypHHH Niapo3aii «JIbBIBCEKUMA
daxoBui kosiemk iHAYCTpll Moau KHIBCBEKOIO
HalLllOHAJILHOTO YHIBEPCUTETY TEXHOJIONH Ta
OU3akiHy», 110 3HaXOAUTLCA B M. JIbBIB, ByJ1. MUKOIH
Boponoro 6, ko niaatHuka noaatkis 35263749, B
oco01 aupexkropa KPEJIEHELLD Heni /IMutpiBHu, 110
nie Ha niacrtai [TooxeHHs Jail 1o TEKCTY
iIMEHOBaHUM Ak «OCBITHIN 3aKj1aay.

L

Acomanuist VITAWORLD B oco61 Hatanii Cscinoi,
MPe3UACHTKH acouiauii, sika Hapoaunacs 13.07.1970
poky B CPCP, koa nnaTHuKa noaaTkis
SSSNLR70LS53Z135U, nani no TeKCTy iIMEHOBaHa K
«IlocepenHuubKa Oprasizanis.
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Art. 1.

[l soggetto collaboratore, 1l Liceo Artistico Statale di
Brera, di seguito denominato anche "Struttura
ospitante”, si impegna a collaborare all'attuazione del
progetto del Programma per lo sviluppo delle
competenze interdisciplinari e  l'orientamento
professionale, con 1 suoi tutor tra 1 lavoratori
pedagogici, scientifici e scientifico-pedagogici, ad
accettare, a titolo gratuito, un numero di studenti
dell'Istituzione scolastica per la loro partecipazione al
Programma per lo sviluppo delle competenze
interdisciplinari e  l'orientamento  professionale,
determinando questo numero di partecipanti in una
procedura aggiuntiva.

Art. 2.

1. L’accoglimento degli studenti per 1 periodi di
apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.

2. Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D.
Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro €
equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a)
del decreto citato.

3. L’attivita di formazione ed orientamento del
percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno,
designato dall’istituzione scolastica, ¢ da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto
ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascuno studente beneficiario del percorso in
alternanza inserito nella struttura ospitante in base alla
presente Convenzione € predisposto un percorso
formativo personalizzato, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo
educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di
studi.

5. La titolarita del percorso, della progettazione
formativa e della certificazione delle competenze
acquisite € dell’Istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni
per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore
minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso

formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti
esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza
e ne verifica, in collaborazione con 1l tutor esterno, il
corretto svolgimento;

cT. 1.

Cnisnpatotounii cyd’ ekt JlepkaBHUH Xy10/KHIN JIILEH
bpepa, Hanani Tako)K IMEHOBaHMH SIK «IpUHMai0va
opraHizauis», 3000B’S3y€TbCs  CIIBMPALOBATH B
peasizarii [MPOEKTY [Iporpamu PO3BUTKY
MDKIMCLMIUTIHADHUX HABUYOK i mpodopienTallii, 3I
CBOIMM HACTaBHMKAMM 3 YHWClia  [earorivyHux,
HayKOBMX Ta HAayKOBO-TEJAroriyHuX MpauiBHUKIB,
npuiiMaTi O€3KOIUTOBHO, BH3HA4YEHY Y [10JaTKOBOMY
MOPAAKY, KiabKicTh 3100yBauiB OCBITH (OCBITHBOTO
saknany y Ilporpami pO3BUTKY MIiKAMCLHMIUIIHAPHHX
HaBMUOK 1 npodopieHTaLll.

CT2:

|. TIpWHHATTA CTYJAEHTIB Ha MEPIOAM HAaBYAHHA Y
POOOUOMY Cepe/IOBHIL HE € TPYAOBUMH BIAHOCHHAMM.
2. Jlng wineu i HaCJiAKIB MOJIOKEHb 3aKOHOJABYOIO
nexpery 81/2008 yueHb, AKHH TMNOEAHYE LIKOIY 3
po6OTOIO, MPUPIBHIOETHCS /10 MpalliBHHKA, BIAMOBIIHO
10 cT. 2, ab3air 1 OykBa a) BULIE3a3HAYEHOTO IEKPETY.
3. HapuanpHa i npodopieHTalidHa dIAAbHICTH B
mporpaMi MOEQHAHHA POOOTH Ta HAaBYaHHS CIILJIBHO
pO3pOOSETECA Ta  MEpeBIPAETbCS  BHYTPILIHIM
YUYUTEEM-HACTABHUKOM,  MPU3HAYEHUM  OCBITHIM
3aKJIaIoOM, 1 BUK/IaJadyeM-HaCTaBHMKOM Opraisaiii,
Ky BKa3dye MNpuiMaioya opraHizauis, 1 SKHUH
HA3UBAETHCS 30BHILIHIM HACTABHUKOM;

4. JIns KOXKHOIrO CTYACHTA, IKMH [PHHUMAE y4acThb B

nmporpaMi TNOEJHAHHS HaB4YaHHA 1 poOOTH B
npuiiMarouii opraHizauli Ha OCHOB1 LIET YToaw,
nependavyaeThbes MepCOHaNI30BaHA nporpama

HaBYaHH{, SIKa € HEBIJ EMHOIO YaCTHHOIO LI€1 YTOIH,
[0 BIAMOBIAAE OCBITHBOMY, KYJbTYPHOMY Ta
npogeciiiHoMy NMpod LI HaBYAIBLHOT MPOrPaMH.

5. IlpaBo BiacHOCTI Ha nporpamy, IUIaHYBaHHS
HaBYaHHA Ta aTecTaullo HaOYTHX HABHYOK HAJIEXKHUTH
OCBITHbOMY 3aKJIamy.

6. IlpuHHATTS  HENOBHOMITHBOrO  yuyHsi(iB) Ha
MeploAM HaBYaHHS Ha BUPOOHUUTBI HE Jae M
kBasiikai «HETMOBHOIITHBOTO MpaliBHUKa»

BIAMOBIAHO 0 3akoHy 977/67 Ta HacTynmHHX
[OIpaBoK.

CT.3:

|. BHyTpImHIA y4MTENb-HACTABHUK BHMKOHYE TaKi
pyHKLIT:

a) pa3oM 13 30BHIUIHIM BHKJIaJa4€M-HACTABHUKOM
po3pobiisie IHAMBIAYaJbHHW  IUIAH  HABYAHHS,
MIAMUCAHUA  3ayYyeHMMH  CTOpOHaMM  (LuKona,
[pMiMalouya  opradisauls,  CTYJEHT/0co0M,  sKi
31IUCHIOIOTH 0ATBKIBCHKI MOBHOBAYXKEHHS);

b) sonomarae Ta Hanpasis€ CTYAEHTa B NpOrpamax
NOEAHAHHS HaBYaHHs 1 poOOTH Ta nepesipsie,
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Considerando che

- ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. 77/05, 'alternanza tra
formazione e tirocinio ¢ una modalita di
organizzazione dei percorsi formativi di secondo
livello del sistema di istruzione e formazione per
garantire ai giovani l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro:;

- a1 sensi della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, art. 1,
commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
Sono organicamente inseriti nel piano triennale
dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro ¢ soggetta all’applicazione
del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

- a1 sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018,
che modifica i programmi di alternanza scuola-lavoro
e ne cambia la denominazione in "Percorsi per le
Competenze trasversali e per I’Orientamento".

S1 conviene quanto segue:

Bpaxosyrouu, 1110

- BIANOBIAHO J10 ¢T. 1 3akoHonasuoro aekpery 77/035,
MO€IHAHHA HABYAHHS 1 IPAKTUKH € METOJOM
oprasizailii HaBYaJIbHUX KYPCIB Ha JIpyromy piBHI
CUCTEMH OCBITH Ta HABUYaAHHS, 1100 3abe3neunuTH
HaOyTTSI MOJIOZIMMM JIIOJIbMH HABHYOK, SIKI MOJKYTh
OyTH BUKOPUCTAHI HA PUHKY TpaLil;

- BignoBiaHo 10 3akony Ne 107 Bia 13 nunus 2015 p.,
ct. 1, maparpadu 33-43, KypcH MoeAHAHHSI HABYAHHA |
[MPAKTHKH OpPraHiuHo BKJIIOYEHI 10 TPUPIYHOL
[MPOrpaMu HaBYaJIbLHOI NMPOINO3ULIT OCBITHBOIO 3aKJIa1y
K HEB1JI'€MHA YaCTHHA OCBITHIX MPOrpam;

- NOEAHAHHS HABYAHHS 1 MPAKTUKHU MMIUIATAE
3aCTOCYBAHHIO 3aKOHOJABYOrO JEKPeTy BiJ 9 KBITHS
2008 p., n. 81 Ta HACTYNHUX IMONPABOK;

- BinosiaHo 10 3akony Nel45 Bin 30 rpyansa 2018,
SIKMM BHOCHTB 3MIHM B NPOrpaMy Mo€HaHHA HaBYaHHS
I poOOTH 1 3MIHIOE TX HA3BY HA «IIPOrpaMM PO3BUTKY
MIDKIMCLIMIUTIHAPHUAX HABUYOK i MpodopieHTal».

Y3roJIKEHO HACTYITHE:
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¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella
In contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e
sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da
parte del Consiglio di classe;

¢) verifica del rispetto da parte dello studente degli
obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20
D. Lgs. 81/2008. In particolare, la violazione da parte
dello studente degli obblighi richiamati dalla norma
citata e dal percorso formativo saranno segnalate dal
tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché
quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4

1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza
scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso &
tenuto/sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo
personalizzato:;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti
interni, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, informazioni 0 conoscenze in me- rito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo
svolgimento dell’attivita formativa in conte- sto
lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento
ad ess1 per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art.
20.

Art. 5

1. L'istituzione scolastica si impegna a collaborare
all'attuazione del progetto nei Percorsi per le
Competenze trasversali e per |’Orientamento
professionale assegnando il ruolo del suo tutor esterno
alla professoressa, e assicura il/i beneficiario/i del
programma di alternanza lavoro-studio contro gli
infortuni sul lavoro, nonché contro la responsabilita
civile con compagnie assicurative operanti nel settore.
In caso di infortunio durante lo svolgimento del corso,
la struttura ospitante si impegna a segnalare
immediatamente I'accaduto alla segreteria
dell'istituzione  scolastica, che inoltrera la
documentazione alla  compagnia  assicurativa
dell'istituto.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D.
[gs. 81/2008 I’istituzione scolastica si fa carico dei

seguenti obblight:

6) MOHITOPMHI  BIiIBIZYBAaHOCTI Ta BMKOHAHHS |

[IePCOHAII30BAHOIO KypCy HaBYaHHS;

C) 3B'30K MDK IOCBIZIOM HaBYaHHA B Kj1acl Ta B pOOOYMX
yMOBAX;

r) MiArOToBKa 3BITY IPO TPOBEACHUH AOCBIA 1 TPO
HanOaHHA KOXKHOIO Y4Hs, IO CIHpPHAE OLIHLI Ta
aTecTallll BMIHb KJIACHOIO pajiolo;

1) TnepeBipka BHMKOHAaHHS CTYAEHTOM OOOB'A3KIB
KOXXHOrO  npauiBHuMka, nepenbayenux cr. 20
3akononasyoro gekpery 81/2008. 3okpema, npo
MOPYIIEHHS CTYAEHTOM 3000B’sA3aHb, 3a3HAYEHUX Y
BULIE3a3HAYEHOMY 3aKOHI Ta B I[UIaHI HaBYaHHI,
30BHILUHIH HACTABHHUK TMOBIAOMJISIE BHYTPILIHBOIO
HACTaBHHKA, 11100 OCTaHHIH MIr aKTUBYBAaTH HEOOXIIH]

Al1.

cT.4

I. ITix yac nporpamu noeaHaHHsA poOOTH Ta HABYAHHS
6enediniap(u) nporpamu 30008’ 43aHUI(30008 A3aH1):
a) BUKOHYBATH 3aXO0/1H, nepeadayeHi B
IHAMBIYaJbHOMY KYpCl HABYaHHS;

0) IOTpUMYBaTHCh IPaBUJI I'ri€HH, O€3MEKH Ta OXOPOHH
rnpati Ha poboyoMy Miclli, @ TAKOXK YCIX nependayeHux
JUIS LIbOTO TMOJOXKEHb, IHCTPYKLIIH, MPUITMCIB 1 MPaBUII
BHYTPILIHBLOIO PO3MNOPSIAKY:

C) MIATPUMYBATH HEOOXIZAHY KOH(PIACHUIMHICTD JaHHUX,
iHpopmallii abo 3HaHB 1100 BUPOOHHUYMX MPOLECIB |
NMPOAYKTIB, OTPUMAHUX MiJ YaC BUKOHAHHA HAaBYaJIBHOL
IISJIBHOCTI B KOHTEKCTI poOOTH;

') BAKOHYBaTH BKa3iBKM HACTABHHKIB 1 3BEPTATUCA 10
HUX 3 OyIb-fIKMX OpraizauiiHuX norped ado I1HIIMX
BUITAJKIB;

€) [OOTPpUMYBATUCh 3000B’Si3aHb, BHUKIANECHUX Y
3axkoHoaaBuomy aekpeti 81/2008, cr. 20.

C1.d
1. OcBiTHIH 3aKian 3000B'SI3yE€THCS CIIBMPALIFOBATH Y
peasizanii [MPOEKTY [Iporpamu PO3BUTKY

MDKAMCLMIIIHAPHUX HABHYOK 1 npodopieHTalii 3 Horo
30BHILUHIMM  THIOTOpPaMH  npodecopom  cTpaxye
Oenediuiapa(-1B) nporpaMu IOEAHAHHS HABYaHHS Ta
poOOTH BIJ HEILACHUX BHMIMAJAKIB Ha BUPOOHMIITBI, a
TAKOXX UMBUIbHY BIAMOBIJQIBHICTE Y  CTPaXOBHMX
KOMMaHIAX, IO MpalioloTh Y LUbOMY cekTopi. Y pasi
HELACHOrO0  BHIAAKY Ia4ac Kypey, MNpuiMaioyva
opratizauis 3000B’I3y€TbCS HEraHHO MOBIJIOMHMTH IIPO
MOAIKD B CEKperaplarT OCBITHbOIO 3aKiaay, SKHM
nepeuuie  JOKYMEHTH 0  CTpPaxoBOl  KOMIAHII
LIKUILHOIO 3aKJ1aay.
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c) gestisce le relazioni con il contesto in cui st sviluppa
I’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi
con 1l tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticita
che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti
e le competenze progressivamente sviluppate dallo
studente;

f) promuove I’attivita di valutazione sull’efficaciae la
coerenza del percorso di alternanza, da parte dello
studente coinvolto;

¢) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente
Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Consiglio d’Istituto Comitato Tecnico
Scientifico/Comitato  Scientifico) ed aggiorna il
Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi,
anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della
scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono
state stipulate le convenzioni per le attivita di
alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le
eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

1. 11 tutor formativo esterno svolge le seguenti
funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione,
organizzazione e valutazione dell’esperienza di
alternanza;

b) favorisce I’inserimento dello studente nel contesto
operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce I’informazione dello/i studente/i sui
rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al
progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;
e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione
dell’esperienza;

f) fornisce all’istituzione scolastica gli elementi
concordati per valutare le attivita dello studente e
I’efficacia del processo formativo.

2. Le due figure dei tutor condividono i seguenti
compiti:

a) predisposizione  del percorso  formativo
personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, 1l
docente tutor interno dovra collaborare col tutor
formativo esterno al fine dell’individuazione delle
attivita richieste dal progetto formativo e delle misure
di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del
percorso formativo personalizzato;

cniBrpaili i3 30BHIIIHIM HacTaBHMKOM, YW BOHH
BUKOHYIOTLCS MPaBHIIbHO;

C) KEepye 3B'I3KaMH Y Cepe/IoBHIILI, Y IKOMY MPOXOIHTE
nporpamMa  MOEJAHAHHS ~ HaBuaHHs i POOOTH,
MiATPUMYIOUH 3B'S30K i3 30BHILIHIM HACTaBHHKOM;

d) 3milicHIOE MOHITOPHHI AISUTBHOCTI Ta PO3IJIALAE
Gyab-iKi KpUTHUHI NpoBIEMH, AKI MOXKYTh BAHHKHYTH
3 Hel,

e) OLIHIOE, PO3KPHBAE TMOTEHLIIA] | TMOBIZAOMJISIE TIPO
JIOCSTHYTI Wi Ta HABWYKH, KI MOCTYNOBO PO3BHBAC
CTYIEHT:

f) cnpuse RisIBHOCTI OLIHIOBAHHS e(heKTUBHOCTI Ta
y3r0UKEHOCTI MPOrpamMu NMoeAHaHHA HaBYaHH 1 poOOTH

3 OOKY 3aJTy4€HOro CTy/ACHTa,

“g) iHhopMye BIANOBIAHI OpraHu OCBITHBOTO 3aKjiaiy

(IMpeKTOpa, BIAMOBiAHI JAENapTaMEHTH, BYHTEIbCHKY
pajly, TeXHIYHO-HAYKOBHH KOMiTET/HayKOBHH KOMITET)
i moBimomise paji Kiacy npo XiJ HaB4aHHA, TAKOXK 3
METO0 MOMJIMBOIO KOpEeryBaHHs Kiacy,

h) moromarae Jlupektopy B oopmiIeHHI bopmynapis
OLLIHKH B OpraHizauisx, 3 SKWMH OyJI0 YKJIaIEHO YyroaH
Npo TMOEAHYBaHY isJIbHICTb HaBYAHHA 1 MPaKTHKH,
MiAKPeCIOlOUHM TXHii HaBYaIbHUH MOTEHLIAN Ta Oyab-
SIKi TPY/IHOIL, 1110 BUHUKAIOTh Y CIIIBMPALLL.

1. 30BHILUHIN BUKJIaau-HACTABHHK BUKOHYE TaKI
GyHKLIT:

a) CHiBMpallOE 3 BHYTPILIHIM  HACTaBHHKOM Y
[J1aHyBaHHi, OpraHizauii Ta OLiHLIi 10CBiAy B NPOrpami
MOEHAHHS HaBYaHHS 1 pobOTH;

b) monerwye BKJIOYEHHS Y4Hs B poOOYIH KOHTEKCT,
MiATPUMYE Ta AONOMArae HoMy Ha LIbOMY LIUIAXY;

¢) rapaHTye iHpopMyBaHHS cTyAeHTa(iB) MPo 0COOIHBI
KOPIIOPATHBHI PH3HKH BIAMOBIAHO [0 BHYTPILIHIX
MpoLEayp,

d) nnaHye Ta OpraHi3oBy€ 3aXOAH Ha OCHOBI
HABYAJILHOTO TMPOEKTY, @ TAKMK KOOPAHHYE podoTy 3
IHIUMMH  NpOECiHHUMH  AiYaMH, TIPUCYTHIMH B
MpHMalouii CTPYKTYpI;

1) 3aJIyda€ y4Hs 10 NpoLecy OLIHIOBAHHS MPAKTHKH,

e) Ha/la€ OCBITHLOMY 3aKJ1aay Y3roDKEHI €JIEMEHTH 1S
OLLIHIOBAHHS JUSUIBHOCTI CTyJeHTa Ta e(EeKTUBHOCTI
HABYAJILHOIO MPOLECY.

2. JIi hirypu HaCTABHHUKIB CMUIBHO BUKOHYIOTb TaKl
3aBJIAHHS:

a) TMIArOTOBKA I1HJAMBIAYAJIbHONO I[UIaHY HaBYaHHS,
TAKOXK 3 TOUYKH 30pY AUCLMIUTIHHK 310pOB’a Ta Oe3neku
Ha poboyomy Micll. 30Kpema, BHYTPILIHIH YYHTE b~
HACTABHUK NMOBHHEH Oy/1e CriBNpaLOBATH 13 30BHILLHIM
BUKJ1A/1a4E€M-HACTABHUKOM, 100 BH3HAUMTH All, Kl
BUMAarae HaBYaJIbHHI NPOEKT, 1 NPO(UIAKTHUYHI 3aX0/1H,
HeOOXI1/IH1 JUISl 3aXHCTY CTY/IEHTA;
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e tener conto delle capacita e delle condizioni della
struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
e informare/formare lo studente in materia di norme
relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello
studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008:

e designare un tutor interno che sia competente e
adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di
professionalita adeguate in materia (es. RSPP);

Art.6
I.La struttura ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/al beneficiari del

percorso, per 1l tramite del tutor della struttura
ospitante, 1’assistenza e la formazione necessarie al
buon esito dell’attivita del percorso, nonché la

dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto
di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di
igiene sul lavoro;
C) consentire al tutor dell’istituzione scolastica di

contattare 1l beneficiario/i beneficiari del per corso e il
tutor della struttura ospitante per verificare
I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare l’intero percorso formativo e per la
stesura della relazione finale;

d) informare |’istituzione scolastica di qualsiasi
incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
individuare il tutor esterno in un soggetto che sia
competente ¢ adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga
d1 professionalita adeguate in materia (es. RSPP) "

e) le strutture ospitanti negli spazi adibiti alle
attivita degli studenti PCTO si impegnano al rispetto
delle prescrizioni generali e specifiche degli organismi
di settore e al rispetto di tutte le disposizioni sanitarie
in materia Covid 19",

Art. 7

1. Le Parti hanno concordato che tutte le notifiche
inviate dalle Parti agli indirizzi e-mail ufficiali sono
considerate ricevute dalla Parte dal momento in cui la
notifica in questione viene inviata:

|.1. Le Parti garantiscono l'accesso agli indirizzi e-mail
specificati nel presente Contratto esclusivamente ai
rappresentanti autorizzati delle Parti e forniscono tutti i
mezzi organizzativi e tecnici necessari per proteggere
adeguatamente le caselle di posta elettronica da accessi
non autorizzati.

2. L'Accordo non prevede alcun obbligo patrimoniale o
finanziario delle Parti, le Parti non creano una proprieta
comune e questo Accordo non pregiudica gli obblighi

2. Jlns uine#t 3acrocyBanHsi crarri |8 3aKOHOAaBYOro
nekpery 81/2008 ocsiTHiii 3akian, OGepe Ha cebe Taki
3000B'13aHHS:

* BPaxOBYBaTH MOMJIMBOCTI Ta YMOBH [pHHMa04ol
opraHizauii 1040 310poB's Ta Oe3neKH CTY/AEHTIB,
3a1yueHHX JI0 TIPOrpaMH MOEHaHHS HaBYaHHS 1 TpaLll;
e iH(OpMyBaTH/HABYATH CTYJEHTIB MpaBH/IaM TirI€HH,
Ge3nekd Ta 3710poB's Ha pobOYOMY MicLi, OCODJIHBO
BPaXoBYIOUH 00OB'S3KH CTY/IEHTa BiANOBIAHO /10 cT. 20
3akoHoaaBuoro aekpery 81/2008;

* PU3HAYMTH BHYTPILIHBOrO HACTaBHHKA, SKHH €
KOMIETEHTHHUM 1 HAJIEKHHM YHHOM MIATOTOBJIEHHUM Y
MUTaHHAX 6e3neKy Ta 310poB'a Ha pobouomy Micii abo
BUKOPUCTAHHS HAJIEKHOrO NpodecioHanizMy B LIbOMY
nutanHi (Hanpukiaa, KepiBHMK CliyKOM OXOpOHH

npat);

CT.6
1. TTpuiimMaroua oprasizauis 3000B'A3YETbCH

a) rapanTyBaTu OeHediniapy/OeHediniapam mporpamu,
3a JIOMOMOTOI0 HACTABHMKA MpPHIiMaioyoi opraHizauii,
JIONOMOTY T4 HaBYaHHs, HEOOXIAHI VIS YCHIIIHOIO
pe3y/JbTaTy MporpaMu, a TaKoX [IIATBEPIKEHHS
HaBUYOK, HAOYTHX Y KOHTEKCT1 poOOTH;

0) JOTpUMYBAaTHUCS TNpaBWI 3ano0IraHHsA HELIAaCHHM
BUMA/IKaM 1 riricHy Ha pobo4YoMy MicCLil;

b) [03BOJHMTH HACTaBHHUKY OCBITHBOIO  3aKjany
3B’g3aTUCs 3 OeHediuiapom/OeHediiapaMy Nporpamu
Ta HACTaBHUKOM TMpHHMaroyoi opraHizauli, wmood
MepeBIPUTH XiJ HaBYaHHA B KOHTEKCTI pOOOTH,
KOOpPAMHYBAaTH BECb KYpC HaBYaHHA Ta CKJIAacTH
OCTAaTOYHUH 3BIT;

c) 1HGOpMYyBaTH OCBITHIH 3akian Mnpo Oyab-sKui
HELIACHU I BUMAOK, sIKHUH cTaBcs 3 OeHediuiapom(amu);
d) BU3HAYHMTH 30BHIIIHBOIO HACTABHHKA B OCOOI, KA €
KOMIIETEHTHOO Ta HAJIGXKHHUM YHHOM ITIITOTOBJIEHOIO 3
MHTaHb OXOPOHH 310pOB’s Ta Oe3neku Ha poboYoMy
Miclll ab0 sKka BHKOPHUCTOBYE aleKBaTHi mnpodeciiHi
HaBHYKH B LIbOMY IMHTAHHI (HANpHKJIa,

KepiBHHK ciy:k0H 0XOpOHH Tpaili)

€) nNpuHHMaloul opraHizauii B NPUMILIEHHSX, SKI
BUKOPHCTOBYIOTbCS  JUIS  JISUIBHOCTI  CTY/IEHTIB
MPOrpaMH PO3BHUTKY MDKAMCLUMIUTIHAPHHUX HABHYOK i
npodopieHTauli, 3000B’ A3Y1OThHCS BIATMOBI/IATH
3araJlbHUM 1 OCOOJIMBHM BUMOTaM rajly3eBHX CTPYKTYP

| JOTPUMYBATHCA BCIX MEAHYHUX MOJOXKEHb LIOIO0
Covid 19.

er. 7

[. CTOpOHH JOMOBMJIMCH, IO BCI MOBIJOMJIEHHS,
HanpasieHl CTopoHamMu Ha OdiUilHI  €JeKTPOHHI
aJIpeCH  BBAXKAIOTLCA  OTPUMAHMUMH  CTOPOHOK 3
MOMEHTY BIANPABAEHHS BIAMOBIAHOTO MOBIAOMIICHHS:
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delle Parti derivanti dai loro rapporti contrattuali con
altre persone giuridiche e fisiche.

3. Le Parti hanno convenuto che le condizioni
finanziarie per la cooperazione ai sensi dell'Accordo, in
particolare per quanto riguarda I'uso dei loro risultati e
la tutela dei diritti di proprieta intellettuale, saranno
regolate da accordi separati. I partiti mantengono
indipendenza finanziaria e organizzativa.

4. 11 diritto esclusivo sui risultati dell'attivita
intellettuale creati dalle Parti prima della conclusione
del presente Accordo o, almeno durante la durata
dell’Accordo, ma senza la partecipazione di altre Parti,
appartiene alla Parte nelle cui attivita & stato creato il
risultato corrispondente.

5. Se 1l risultato della cooperazione delle Parti pud
essere 1l trasferimento da una Parte all'altra Parte su
base permanente o temporanea di qualsiasi proprieta,
diritti di proprieta, beni immateriali aventi un valore
monetario, comprese informazioni scientifiche,
tecniche e di progettazione, nonché la creazione di
qualsiasi valore materiale, beni immateriali aventi un
valore monetario, comprese informazioni scientifiche,
tecniche e di progettazione, in questo caso, diventa
obbligatorio convenire e firmare un accordo separato
tra le Parti.

6. Le Parti hanno concordato di utilizzare le rispettive
designazioni  (loghi,  marchi)  esclusivamente
nell'ambito dell'informazione sulla cooperazione ai
sensi dell'Accordo, inserendoli nelle proprie risorse
informative, materiali informativi e cataloghi.

7. Le Parti s1 impegnano a garantire il rispetto dei
requisiti in materia di protezione dei dati personali, tra
cul la garanzia di un regime di protezione dei dati
personali da trattamenti illeciti e dall'accesso illecito
agli stessi, nonché il rispetto dei diritti dell'interessato.
8. Ciascuna Parte del presente Accordo manterra la
riservatezza delle informazioni tecniche, finanziarie,
commerciali e di altro tipo ricevute dall'altra Parte e
adottera tutte le misure possibili per proteggere le
informazioni  ricevute dalla  divulgazione. I
trasferimento di informazioni a terzi, la pubblicazione
o altra divulgazione di tali informazioni durante il
periodo di validita del presente Contratto e dopo la sua
scadenza o risoluzione pu0 essere effettuato
esclusivamente con il consenso scritto della Parte
avversa, indipendentemente dai motivi della
risoluzione del Contratto. Il regime di riservatezza non
si applica alle informazioni pubbliche o di dominio
pubblico.

Art..8

. Nessuna delle Parti sara responsabile per
I'inadempimento totale o parziale di uno qualsiasi dei
propri obblighi se causato da validi motivi al di fuori

[.1.  CTOpoHM rapaHTylOTh J0CTYN  BHKJIFOYHO

YNMOBHOBOXEHHX ripeicTaBHUKIB CTOpiH 10  aapec
€JICKTPOHHOI MOLUTH, 3a3HaYeHHUX B LIboMy Jlorosopi Ta
3a0e3neuyroTh Bl HEOOXIHI OpraHi3awiiti Ta TEXHIYHI
3aCO0M  JUI  HaJIOKHOTO  3aXMCTy  €JIEKTPOHHHX
[MOITOBUX CKPUHBOK B1JI HECAHKIIIOHOBAHOTO AOCTYITY.
2. Yroma He nepenbayae JXOOHMX MaHHOBHMX UM
¢inancoBux 3060B’s3aHp  CtopiH, CTOpOHM HE
CTBOPIOKOTH CMUTBHOIO MakHa 1 L Yroja He BIIJIMBAE Ha
30008’ 3aHHa CTOpIH 32 iX JOrOBIpHUMH BiIHOCHHAMH
3 IHIIMMH FOPUAHYHUMHM Ta Qi3HUHUMM 0CODaMH.

3. CTOpOHM 1OMOBHJIKCS NPO Te, 10 (hiHAHCOBI YMOBH
MpM 3A1HCHEHI CchiBrpali 3a Yroaow, 30KkpeMa 11010
BUKOPUCTAHHS 1X  pe3yJbTaTiB, 3axUCTy IIpaB
IHTEJIEKTyallbHOT ~ BJIACHOCTI,  PEryJlOBaTUMYThCS
OKpeMMMH  goroBopaMu. CTopoHM  30epIrarorh
(pIHAHCOBY Ta OpraHi3auiiHy caMOCTIHHICTb.

4. BukiioyHe mpaBo Ha pe3yJIbTaTH 1HTEJIEKTYaTbHOI
NISIBHOCTI, cTBOpeHi CTOpoHaMM 10 YKJIAAEHHS L€l
Yroau abo, xoua 6 B nepiog aii Yroau, aie 6e3 yvacri
iHWKUX CropiH, HanexuTb CTOPOHI, B AISUIBHOCTI SKO1
CTBOPEHO BIAMOBIAHUM pe3y/bTaT.

5. Axwo pe3yasraroM crniBnpaill CTOpIH MOXe CTaTH
nepenava Big oaHiel CtopoHu A0 1HWOI CTOpOHW Ha
MOCTIMHINA a00 THMYAcoOBiH OCHOBI OY/b-IKOr0 MaiiHa,
MalHOBUX NpaB, HEMaTeplaJbHUX AKTHUBIB, 110 MAIOTh
IPOLIOBY OLIIHKY, B TOMY YMCJI1 HAyKOBOI, TEXHIYHOI,
KOHCTPYKTOPCBKOI 1H(GOpMaLlll, @ TaKOX CTBOPEHHS
Oyab-KMX MaTepiaibHUX LIHHOCTEH, HeMaTepialbHUX
aKTHUBIB, L0 MAalOTh TPOUIOBY OLIIHKY, B TOMY 4YMCJIi
HayKOBOI, TEXHIYHOI, KOHCTPYKTOPChKOI iHbopMallii, B
LIbOMY BHMMAJKY Y3rOJOKEHHS 1 MIAMUCAHHS OKPEMOIo
noroeopy Mbk CTopoHamMu € 000B’ I3KOBUM.

6. CropoHH  JOOMOBHMJIHMCH  BMKOPHMCTOBYBATH
MO3HAYE€HHS (JIOTOTHMIIM, TOPriBEeNbHI MapKu) OIHA
OZHOI BMKIKOYHO B MeXaX IHGOPMYBaHHA npo
CIIBMpALIO 3a YroJolw LLISXOM pO3MIILEHHS Ha
BJIACHUX 1H(MOpMALIHHUX pecypcax, iHGOpMaLifHUX
Marepianaax, noprdonio.

7. Croponn  3000B’s3ytoTbes  3abe3neuyBartu
BUKOHAHHS BHMOI' 3aXHCTY MEPCOHAJIbHUX JAHUX,
BKJIIOYAIOUH  3a0€3MeYeHHst  peXuMy  3aXMCTy
[NEPCOHAILHUX JIaHKUX BIJ HE3aKOHHOT 00poOKM Ta
HE3aKOHHOIO JI0CTYITy /10 HHX, a TaKOXK 3a0e3neuyBaTu
JIOTPUMAHHSA 1paB cy0’ €KTa NepCcoOHAIbHUX JJaHHUX.

8. Koxna 13 Cropin uiei Yroau Oyne 30epiratu
KOH(IAeHLIHHICTE oTpuManol Bia iHwWOT CTOpoHH
TEXHIYHOT, ()IHAHCOBOI, KOMEpPLIMHOT Ta  IHWIOT
IHpopMaulli Ta 3JIHCHUTL YCI MOMUIMBI 3aXOAu, 1100
30epertd OTpuMaHy iH(GOpPMALIO BiJI PO3TOJOLICHHS.
[lepenava ndopmauii TperiMm ocobam, myOsikyBaHHS
a0o IHIIE pO3roJIoIeHHs Takol indopMaLii B nepioa ail
BOrO JOrOBOPY Ta MICAS HOro 3akiH4yeHHs abo
pO3IpBAHHA  MOXKE  3AIACHIOBATHCS  BMKIKOYHO 3
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del controllo delle Parti e verificatosi a causa della
Forza maggiore dopo la conclusione del Contratto. In
tal caso, 1l termine per I'adempimento degli obblighi del
Contratto viene prorogato in base alla durata di tali
circostanze e alle loro conseguenze.

2. La Parte per la quale sia divenuta impossibile
adempiere a1 propri obblighi deve comunicare per
iscritto all'altra Parte il verificarsi e la cessazione delle
circostanze sopra menzionate.

Art.9

[. La presente convenzione decorre dalla data
sottoindicata e  dura fino  all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo
personalizzato presso la Struttura ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facolta alla struttura
ospitante e all’istituzione scolastica di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli
obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro o del piano formativo personalizzato.

3. Le controversie relative all'interpretazione o
all'applicazione delle disposizioni del presente
Accordo saranno risolte mediante consultazioni e
reciproco accordo. Le Parti si impegnano a comunicarsi
reciprocamente eventuali modifiche dei dettagli che
possano influire sull'adempimento degli obblighi del
presente Accordo.

4. Le Parti si impegnano a risolvere tutte le questioni
che dovessero sorgere nel corso della cooperazione
attraverso negoziati, tenendo conto degli interessi di
entrambe le Parti e dello scopo del presente Accordo.
5. I rapporti e le controversie tra le Parti non regolati
dal presente Accordo saranno regolati dalla
legislazione del Paese in cui sono sorti.

6. Il presente Accordo € redatto in tre copie, una per
ciascuna parte, e in due lingue: italiano e ucraino. In
caso di incongruenze o diversa interpretazione dei
termini del presente Accordo, prevarra la versione
italiana.

[MUCbMOBOI 3roid NMpoTHJIEKHOT CTOPOHH, HE3AJIEKHO
BIIL TMPUYMH  pO3IpBaHHS  JOrosopy.  Pexum
KOH(D1IEHLIHHOCTI HE 3aCTOCOBYETHCS 10
3arajibHolocTynHOT abo nybsiyHoil 1HpopMalii.

CT.8
|. 2KoanHa 31 CTopiH HE HECe BIAMOBIAAILHOCTI 3a MOBHE

ab0 yacTKOBE HEBHMKOHAHHA Oyab-IKOro 13 CBOIX
3000B’A3aHb, SAKIIO BOHO BHKJIMKAHE ITOBAKHUMH
MPHUKMHAMH, L0 HAXOIATBCA 1M03a KOHTposeMm CTOpiH
Ta BUHUKIKM BHachigok @Dopc-MaxxopHux 0OCTaBUH
micng  ykinaganHs  Yroad. Ilpu  upomy TepMiH
BUKOHAHHS 3000B'13aHb YTO/M 3CYBAETHCS BIATOBIIHO
710 Yacy Jiii Takux 0OCTaBHH Ta 1X HaCJII/IKIB.

2. CtopoHa, aas SKOI CTaJl0 HEMOXJIMBUM BUKOHAHHS
000B'A3KIB, MOBHHHA B MUCHMOBIN (DOPMI CIOBICTHUTH
iHury CTOpoHY NpO BUHMKHEHHS Ta [PUIIMHEHHA

BUIIIE3ralaHUX OOCTABHH.

CT. 9
1. Llg yroaa no4yuHae QiATH 3 1aTH, 3a3Ha4YE€HOT HUXKYE,

1 JISTMME [0 3aBEpLUEHHA IpOrpaMM, BHU3HAYEHOI
KO>XHAM IEepCOHATI30BAHUM HaBYaJIbHUM KypCOM Y
NpUMUMarovii oprasizauii.

2. Y Oynp-aKOMY BUNAAKY, NpUMMaroya opraHizaiis Ta
OCBITHIM 3aKJ1aJl BU3HAKOTHCS TAKMUMH, 1110 MAIOTh MTPaBO
po31pBaTH L0 Yroay y pasi nopyuieHHs 3000B’s3aHb
IIIOJ0 3A0pOB’s Ta Oe3nekd Ha pododomy micili ado
IHAMBIyaJIbHOTO IJIJaHy HaBYaHHS.

3. ChipHi nuTaHHd WOAO TIymMayeHHs abo
3aCTOCYBAHHS IOJIOXKEHb LI€T YTrOAH BHUPILIYIOTHCS
IIIJITXOM TNPOBEAEHHS KOHCYJBTALlIH Ta JOCATHEHHSAM
B3a€EMHOI  3rOMM. CTopoHH  3000B’S3yIOTHCS
MOBIZOMJIATH OAHA OJAHY NPO 3MIHY PEKBI3WTIB, IO
MOXK€ BIUTMBATH Ha BUKOHAHHS 3000B’A3aHb 3a L€
Yroaoro.

4. Ycl nuTaHHA, SKi MOXYTb BHHMKHYTH Y MpOLECI
criBnpaui, CTopoHH 3000B’S3yI0TbCS BHpIlIYBaTH
LIJIIXOM TIEPEeroBOpIB 3 ypaXyBaHHAM iHTEpeciB 060X
CTopiH 1 MeTH 1€l Yroau.

5. BsaemoBimHOcHHM Ta cynepeunocti CropiH, He
BperyJibOBaHi JloroBopom, PEryJOThCS
3aKOHO/IaBCTBOM KpalHH, B MEXKaX IKOI BOHH BUHHKJIH.
6. Lls Yroaa cknanaerbes B TPhOX NMPUMIPHHKAX, MO
OAHOMY U1l KOXKHOI 31 CTOpPIH 1 JBOMAa MOBAMHM:
ITAIIHCBKOIO 1 YKPAaiHCBKOIO. Y pasi HeBiANOBIAHOCTI O
PI3HOTO TIyMa4yeHHS yMOB wiel Yroaw nepesary
MaTHME ITaliCbKa BepCis.

SEDI E REQUISITI DELLE PARTI
MICHE3SHAXO/IZKEHHS I PEKBI3SUTH CTOPIH
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Parte 1
Struttura ospitante/IIpuiimaroua
oprami3anis

Liceo Artistico Statale di
Brera/Xynozxniit aineit Bpepa

sede legale/anpeca: MILANO, via
HAJECH 27

codice fiscale/mopaTkoBuii Kon
80107950158

tel./ren. +39 02 70102093
e-mail misl01000c(@istruzione.it

Parte 2
Istituzione scolastica/OcBiTHii
3aKJ1a/1

Separate Structural Subdivision
«Lviv Applied College of Fashion
Indusrty of Kyiv National
University of Technologies and
Design»/ BiiokpemJennii
CTPYKTYPHHH NIAPO3aiJT
«JIbBIBCHKHH (PaX0oBHH KOJIeIK
inaycTpii Mmoau KuiBebkoro
HANIOHAJILHOI'O YHIBEPCHTETY
TeXHOJIOTIH Ta AU3aHHY»

sede legale/anpeca:

LVIV, M.Voronoho Street, 6;
79005

codice fiscale/momaTkoBuii KO
35263749

e-mail Idtl

Parte 3
Organizzazione
intermediaria/llocepeannunka
oprauizaiis

Associazione VITAWORLD/
Acomianis VITAWORLD

sede legale/agpeca:
via Palmi. 4, Milano, 20152

codice fiscale/monaTkoBuM KO
SSSNLR70L537Z135U

e-mail vitaworlditaly@gmail.com

TALIA SIASSINA
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