
 



І. Загальні положення 

1.1. Це положення регламентує порядок проведення індивідуальних усних 

співбесід та зарахування вступників за їх результатами до Відокремленого 

структурного підрозділу «Львівський фаховий коледж індустрії моди Київського 

національного університету технологій та дизайну». 

1.2. Положення про проведення індивідуальної усної співбесіди з 

вступниками Відокремленого структурного підрозділу «Львівський фаховий 

коледж індустрії моди Київського національного університету технологій та 

дизайну»  (далі – співбесіда) розроблено відповідно до «Порядку прийому на 

навчання до закладів фахової передвищої освіти в 20252 році», затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки від 07 лютого 2025 року № 166 (далі – Умови 

прийому) та «Правил прийому до Відокремленого структурного підрозділу 

«Львівський фаховий коледж індустрії моди Київського національного 

університету технологій та дизайну»  в 2025 році» (далі – Правила прийому), 

«Положення про Приймальну комісію Відокремленого структурного підрозділу 

«Львівський фаховий коледж індустрії моди Київського національного 

університету технологій та дизайну». 

 1.3. У цьому Положенні терміни вжито в таких значеннях: 

 вступне випробування - оцінювання підготовленості вступника до здобуття 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, що проводиться 

у формі індивідуальної усної співбесіди; 

 індивідуальна усна співбесіда (далі - ІУС) - форма вступного випробування, 

яка передбачає очне або дистанційне (за потреби) оцінювання підготовленості 

(оцінювання знань, умінь та навичок) вступника з двох предметів, за 

результатами якої виставляється одна позитивна оцінка за шкалою 100-200 (з 

кроком в один бал) або ухвалюється рішення про негативну оцінку вступника 

(«незадовільно»);  

творчий конкурс – форма вступного випробування для вступу для здобуття 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, яка передбачає 

перевірку та оцінювання творчих та/або фізичних здібностей вступника (у тому 

числі здобутої раніше спеціалізованої освіти), необхідних для здобуття фахової 

передвищої освіти за спеціальністю, яка включена до Переліку спеціальностей, 

прийом на навчання до закладів фахової передвищої освіти, за якими 

здійснюється на основі базової або повної загальної (профільної) середньої 

освіти з урахуванням рівня творчих та/або фізичних здібностей вступників. За 

результатами творчого конкурсу виставляється позитивна оцінка за шкалою 100-

200 (з кроком в один бал) або ухвалюється рішення про негативну оцінку 

вступника («незадовільно»); 

мотиваційний лист - викладена вступником письмово у довільній формі 

інформація про його особисту зацікавленість у вступі на певну освітньо-

професійну програму (спеціальність) та відповідні очікування, досягнення у 

навчанні та інших видах діяльності, власні сильні та слабкі сторони, до якого у 

разі необхідності вступником може бути додано копії (фотокопії) матеріалів, що 

підтверджують викладену в листі інформацію. 



 1.4. Це положення визначає категорії осіб, які мають право на зарахування 

до Коледжу за результатами співбесіди, а також регламентує порядок 

проведення співбесіди та зарахування до Коледжу за її результатами.  

1.5. За результатами співбесіди для здобуття освітньо-професійного ступеня 

фахового молодшого бакалавра мають право бути зараховані категорії осіб, на 

які розповсюджується це право згідно Умов та Правил прийому відповідного 

року вступу.  

1.6. Конкурсний відбір на навчання для здобуття фахової передвищої освіти 

в Коледжі здійснюється за результатами вступних випробувань:  

для вступу на основі базової середньої освіти – у формі творчих конкурсів 

або індивідуальної усної співбесіди, розгляду мотиваційних листів у 

передбачених Правилами прийому випадках;  

для вступу на основі повної (профільної) загальної середньої освіти – у 

формі творчих конкурсів або індивідуальної усної співбесіди, розгляду 

мотиваційних листів в передбачених Правилами прийому випадках;  

для вступу на основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого 

робітника – у формі індивідуальної усної співбесіди, розгляду мотиваційних 

листів в передбачених Правилами прийому випадках; 

 в інших випадках – відповідно до Правил прийому. 

1.7. Термін дії даного Положення  - 1 рік. 

 

II. Організація та порядок проведення співбесіди 

2.1. Співбесіда – форма вступного випробування, яка передбачає перевірку 

рівня знань, умінь та навичок вступника з конкурсного предмета (предметів), за 

результатами якої приймається протокольне рішення щодо надання вступнику 

рекомендації до зарахування. Співбесіда проводиться в усній формі у вигляді 

індивідуальної бесіди з кожним вступником. 

 2.2. Для проведення вступних випробувань у формі індивідуальної усної 

співбесіди утворюється Комісія відповідно до Порядку прийому та Правил 

прийому. Допускається включати до складу цієї комісії працівників інших 

навчальних закладів міста та району. Термін повноважень комісії для проведення 

співбесіди становить один рік.  

 Персональний склад комісії встановлюється головою Приймальної комісії 

(директором коледжу). Персональна відповідальність за організацію і роботу 

комісії покладається на Голову комісії з проведення співбесіди.  

2.3. Перелік предметів, які виносяться на вступне випробування у формі 

індивідуальної усної співбесіди, для відповідної спеціальності визначається 

Правилами прийому на навчання в 2025 році: 

для вступу на основі базової середньої освіти – у формі індивідуальної усної 

співбесіди з української мови та творчого конкурсу (для абітурієнтів 

спеціальності 022 «Дизайн»),  

для вступу на основі повної (профільної) загальної середньої освіти  та на 

основі освітньо-кваліфікаційного рівня кваліфікованого робітника – у формі 

індивідуальної усної співбесіди з української мови та математики або історії 

України та творчого конкурсу (для абітурієнтів спеціальності 022 «Дизайн»),  

2.4. Замість проходження індивідуальної усної співбесіди вступник може 

подати результати національного мультипредметного теста (2022-2025 років).  



2.5. Програми індивідуальних усних співбесід затверджують голови 

Приймальних комісій закладів освіти не пізніше ніж 31 травня 2025 року. У 

програмах  містяться критерії оцінювання підготовленості вступників. 

Індивідуальні усні співбесіди для вступників на основі повної загальної 

(профільної) середньої освіти проводяться за програмами національного 

мультипредметного теста на основі повної загальної середньої освіти.  

2.6. Програми творчих конкурсів розробляються і затверджуються головами 

приймальних комісій закладів освіти не пізніше ніж 10 травня відповідного року 

вступної кампанії. 

 2.7. Програми індивідуальних усних співбесід та творчих конкурсів  

оприлюднюються на вебсайті Коледжу. 

 2.8. Проведення вступного випробування у формі співбесіди з кожного 

конкурсного предмета покладено на відповідну предметну екзаменаційну 

комісію, якщо інше не передбачено наказом директора про створення комісій для 

проведення співбесід. Головою комісії з проведення співбесіди, незалежно від 

спеціальності обраної вступником і предметів співбесіди призначається голова 

предметної екзаменаційної комісії. 

2.9. Форма проведення індивідуальної усної співбесіди – змішана (очна та у 

дистанційному форматі, з відео(аудіо)записом дистанційної співбесіди), з 

урахуванням необхідності створення безпечних і нешкідливих умов (з 

урахуванням вимог воєнного стану на час проведення співбесіди на території 

регіону) та дотриманням медико-санітарних вимог. 

Дистанційна індивідуальна усна співбесіда проводиться з використанням Google 

Meet або Zoom. 

До участі в дистанційній формі співбесіди допускаються вступники, які: 

 перебувають за межами України та мають документальне підтвердження 

свого перебування за кордоном; 

 знаходяться на тимчасово окупованих територіях, у районах проведення 

бойових дій або на інших територіях, які віднесені до небезпечних 

відповідно до офіційних даних. 

У таких випадках вступник (або його законний представник) обов’язково 

подає заяву на проведення вступного іспиту в дистанційному форматі з 

обґрунтуванням причин і додаванням підтверджуючих документів. 

2.10. Індивідуальна усна співбесіда з кожним вступником проводиться не 

менш ніж двома членами комісії, яких призначає голова Приймальної комісії.  

2.11. Норма часу (у астрономічних годинах) - 0,25 години на одного 

вступника. 

2.12.  Індивідуальна усна співбесіда  має характер індивідуальної бесіди з 

кожним вступником, який відповідає на питання. 

2.13. Вступнику на співбесіді задають щонайменше три питання. У разі, 

якщо за отриманими відповідями члени комісії не можуть встановити рівень 

знань вступника, йому можуть бути задані додаткові питання.  

2.14. Під час проведення співбесіди вступнику забороняється 

використовувати електронні засоби інформації, мобільні телефони, підручники, 

навчальні посібники та інші матеріали, що не передбачені рішенням 

Приймальної комісії.  



У разі користування вступником під час співбесіди зазначеними засобами 

інформації він відсторонюється від участі у співбесіді. 

2.15. Стороннім особам доступ до аудиторій, де проводяться співбесіда 

категорично заборонений.  

2.16. Поставлені питання та відповіді на них записуються вступником в 

аркуші співбесіди. Після закінчення співбесіди аркуш усної відповіді 

підписується екзаменаторами та вступником.  

2.17. Під час індивідуальної усної співбесіди екзаменатори відмічають у 

аркуші співбесіди правильність кожної відповіді вступника, яка оцінюється за 

12-бальною системою, яка конвертується у 200-бальну. Критерії оцінювання з 

кожної дисципліни визначені у відповідних Програмах індивідуальної усної 

співбесіди.  

2.18. Рішення комісії про результати співбесіди оформлюється протоколом, 

у якому зазначається результат оцінювання співбесіди. 

2.19. Інформація про результат співбесіди оголошується вступникові на 

наступний день її проведення. 

2.20. Перескладання індивідуальної усної співбесіди не допускається.  

2.21. Апеляція на результат індивідуальної усної співбесіди не приймається.  

2.22. Особи, які з поважних причин не з’явилися на співбесіду, або які за 

результатами співбесіди не отримали рекомендацію до зарахування на навчання 

та які подали сертифікати національного мультипредметного теста з конкурсних 

предметів з результатом не менше встановленого у Правилах прийому, мають 

право брати участь у конкурсі на загальних засадах. 

2.23. Особи, які без поважних причин (визнаних такими за рішенням 

Приймальної комісії) не з'явилися на індивідуальну усну співбесіду у визначений 

розкладом час, особи, знання яких було оцінено балами нижче встановленого 

Правилами прийому мінімального значення, а також особи, які забрали 

документи після дати закінчення прийому документів, до участі в конкурсному 

відборі не допускаються.  

2.24. Вступники, які отримали рекомендації до зарахування за результатами 

співбесіди, повинні виконати вимоги до зарахування у терміни, що визначені у 

Правилах прийому.  

2.25. Протоколи індивідуальної усної співбесіди та аркуші з печаткою 

Коледжу для проведення творчого конкурсу зберігаються у відповідального 

секретаря Приймальної комісії, який видає їх голові комісії з проведення 

співбесіди в необхідній кількості безпосередньо перед початком співбесіди. 

Протоколи співбесід та роботи з творчого конкурсу вступників, які були 

зараховані до Коледжу, не долучаються до особових справ, але зберігаються у 

Приймальній комісії протягом усього строку навчання відповідно до вимог 

діловодства. 

 2.26. Рішення Приймальної комісії про зарахування вступників за 

результатами індивідуальної усної співбесіди приймається на її засіданні і 

оформлюється протоколом, на підставі якого, після внесення відповідних даних 

до Єдиної бази видається наказ директора про їх зарахування до складу 

студентів. 

 


