
 



1. Загальні положення 

1.1. Правила призначення академічних стипендій (далі — Правила) у 

Відокремленому структурному підрозділі «Львівський фаховий коледж індустрії 

моди Київського національного університету технологій та дизайну» (далі — 

Коледж) розроблені відповідно до: 

Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII, 

Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2740-VIII, 

Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2004 № 882 «Питання 

стипендіального забезпечення» (зі змінами), 

Постанови Кабінету Міністрів України від 28.12.2016 № 1043 «Деякі 

питання виплати стипендій», 

Постанови Кабінету Міністрів України від 25.01.2017 № 32 «Про деякі 

питання стипендіального забезпечення», 

Методичних рекомендацій щодо формування рейтингу успішності 

здобувачів освіти для призначення академічних стипендій, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 28.03.2017 № 441, 

Статуту Київського національного університету технологій та дизайну, 

Положення про Коледж. 

1.2. Правила затверджуються Педагогічною радою Коледжу за погодженням 

із студентським самоврядуванням та первинною профспілковою організацією 

Коледжу. 

1.3. Ці Правила розповсюджуються на здобувачів вищої освіти за денною 

формою навчання освітньо-кваліфікаційного рівня «фаховий молодший 

бакалавр». 

1.4. Ці Правила не стосуються академічних стипендій осіб, які навчаються 

згідно з угодами, укладеними між Коледжем та фізичними або юридичними 

особами, стипендії яким можуть виплачуватися за рахунок коштів таких осіб, 

якщо це передбачено умовами укладеної угоди. 

 

2. Концептуальні засади 

 

2.1. Академічними стипендіями є: 

1) стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), що призначаються здобувачам 

освіти за результатами навчання відповідно до окремих нормативно-правових 

актів. Їх розміри та порядок призначення визначаються спеціальними 

документами. 

2) ординарні (звичайні) академічні стипендії — призначаються здобувачам 

освіти за результатами навчання. 

3) академічні стипендії у підвищеному розмірі: 



- студентам, які досягли особливих успіхів у навчанні; 

- студентам, які навчаються за спеціальностями (спеціалізаціями) та ОПП, 

включеними до переліку таких, що передбачають підвищений розмір академічної 

стипендії, затвердженого у встановленому порядку. 

Розміри академічних стипендій визначаються виходячи з розміру мінімальної 

ординарної (звичайної) академічної стипендії, встановленої Кабінетом Міністрів 

України, з урахуванням спеціальності, рівня успішності здобувачів освіти, та 

затверджуються наказом директора. 

2.2. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що настає 

після завершення семестрового контролю відповідно до навчального плану, на 

період до наступного семестрового контролю. 

Стипендія продовжується до завершення навчання здобувачам, у яких не 

передбачено подальше проходження семестрового контролю (атестація та захист 

практики перед нею не вважаються семестровим контролем). 

2.3. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 

Педагогічна рада Коледжу, з урахуванням обсягу бюджетного фінансування на 

академічні стипендії, встановлює ліміт стипендіатів — єдиний відсотковий 

показник для всіх курсів, спеціальностей, спеціалізацій та ОПП, в межах якого 

буде здійснено призначення стипендій. 

Цей ліміт визначається у межах від 40 до 45 відсотків фактичної кількості 

студентів денної форми навчання, які навчаються за державним замовленням, 

станом на перше число місяця, наступного за датою завершення семестрового 

контролю. 

2.4. За результатами вступної кампанії визначається ліміт осіб, які можуть 

отримувати академічну стипендію до першого семестрового контролю на підставі 

конкурсного бала, здобутого при вступі до Коледжу. Ліміт визначається перед 

початком підведення підсумків другого семестру поточного навчального року. 

Кількість стипендіатів на кожному курсі, за кожною спеціальністю, 

спеціалізацією та ОПП визначається стипендіальною комісією шляхом округлення 

добутку ліміту на кількість студентів, які навчаються за державним замовленням, 

у бік зменшення. 

2.5. Якщо на певному курсі за однією спеціальністю, та ОПП одночасно 

навчаються здобувачі за повною та скороченою формами, або за різними 

навчальними планами (наприклад, на базі 9-ти та 11-ти класів), кількість 

стипендіатів визначається окремо для кожної категорії. 

Якщо здобувач освіти скороченого терміну навчання приєднані до груп з 

повним терміном навчання на старших курсах (поповнення контингенту) і 

відповідно навчаються за однаковим навчальним планом – рейтинг формується 

спільний і розраховується один ліміт стипендіатів. 

2.6. Перевищення лімітів стипендіатів припускається в разі призначення 

академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості (при 



продовженні терміну семестрового контролю тощо), повернення до навчання 

студентів після академічної відпустки з медичних підстав, по закінченню 

відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з догляду за дитиною,  а також раніше 

призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, оскільки 

призначення академічних стипендій цим категоріям здобувачів не є підставою для 

перегляду рішень про призначення академічних стипендій іншим особам. 

2.7. Академічна стипендія у мінімальному (ординарному) розмірі 

призначається: 

1) здобувачам, які посіли найвищі місця у рейтингу успішності за 

результатами семестрового контролю, в межах установленого ліміту; 

2) здобувачам освіти першого курсу до першого семестрового контролю — за 

результатами вступу, також в межах встановленого ліміту. 

2.8. Академічна стипендія в підвищеному розмірі (на 45,5% більше 

мінімальної) призначається здобувачам освіти, які: 

 у поточному семестровому контролі отримали оцінки «відмінно» з усіх 

навчальних дисциплін; 

 відповідають іншим критеріям, визначеним Положенням про стипендіальну 

комісію та рішенням стипендіальної комісії Коледжу. 

 

 

3. Рейтинг успішності 

 

3.1. Значення рейтингу успішності, відповідно до якого здобувачам освіти 

призначаються академічні стипендії у першому семестрі першого року навчання, 

формується на підставі конкурсного бала, отриманого під час вступу до Коледжу. 

3.2. Значення рейтингу успішності для призначення академічних стипендій 

починаючи з другого семестру навчання визначається: на підставі результатів 

семестрового контролю за попередній навчальний семестр; окремо для кожного 

курсу, спеціальності та спеціалізації; з урахуванням результатів участі здобувачів 

освіти у: науковій, науково-технічній, дослідницькій діяльності; творчих 

конкурсах і заходах; спортивних досягненнях; громадському житті Коледжу (на 

підставі підтвердженої інформації від відповідальних осіб). 

Порядок врахування додаткових досягнень у рейтингу визначається окремим 

рішенням стипендіальної комісії Коледжу. 

3.3. До рейтингу успішності включаються усі здобувачі освіти, які навчаються 

за денною формою за відповідною спеціальністю, спеціалізацією та курсом, крім 

осіб, які: 

- під час навчального семестру або під час семестрового контролю: отримали 

незадовільну підсумкову оцінку; 

- не з’явилися на контрольний захід без поважної причини; 

- не подали на оцінювання (захист) курсову роботу (проєкт), звіт з практики; 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/page4?text=%EC%EE%E1%B3%EB#w12


- повторно складали контрольний захід для покращення раніше позитивної 

оцінки (таке оцінювання не враховується при формуванні рейтингу); 

- до завершення семестрового контролю згідно з навчальним планом не склали 

всі підсумкові оцінювання (з дисциплін, курсових проєктів, практики), крім 

випадків: 

- коли здобувач освіти  протягом попереднього навчального семестру 

отримував академічну стипендію; 

- і не склав семестровий контроль у визначений термін внаслідок тимчасової 

непрацездатності, що підтверджено документально (довідкою медичного 

закладу); 

- при цьому академічну заборгованість було ліквідовано одразу після 

припинення непрацездатності. 

3.4 Значення рейтингу успішності студента розраховується за формулами: 

- для студентів першого курсу за дванадцятибальною системою оцінювання 

знань студентів: 

РУ = 0,95*СБУ + 0,05*2,4*ДБ = 0,95*СБУ + 0,12*ДБ,  

де СБУ – середній бал спішності студентів за результатами семестрового 

контролю (за дванадцятибальною системою оцінювання знань студентів ); 

ДБ – додаткові бали (за п ̕ятибальною системою оцінювання знань 

студентів);  

2,4 – коефіцієнт переведення додаткових балів з п’ятибальної системи 

оцінювання знань студентів у дванадцятибальну; 

- для студентів другого, третього та четвертого курсів за п ̕ятибальною 

системою оцінювання знань студентів: 

РУ = 0,95*СБУ + 0,05*ДБ, 

  де СБУ – середній бал спішності студентів за результатами семестрового 

контролю (за п ̕ятибальною системою оцінювання знань студентів ); 

ДБ – додаткові бали (за п ̕ятибальною системою оцінювання знань 

студентів). 

 

 

 

 

 

 

Для розрахунку додаткового балу (ДБ) рекомендовано наступний перелік 

основних досягнень: 

 

Кількість 

балів 

Перелік основних досягнень Відповідальний  

за подання 

інформації 

Вид  

документа 



 Наукова робота   

1 Призери олімпіад серед здобувачів 

освіти коледжу 

Заступник 

директора з 

навчальної 

роботи, 

Голови ЦК 

Витяг з 

протоколу 

ЦК про 

результати 

проведеної 

роботи (копії 

грамот та 

сертифікатів) 

2 Призери обласних олімпіад  

2 Призери всеукраїнських олімпіад  

1 Учасники обласних олімпіад 

1 Учасники всеукраїнських олімпіад  

1 Доповідачі/учасники обласних 

науково-пошукових конференцій 

1 Доповідачі/учасники всеукраїнських 

науково-пошукових конференцій 

 Науково-технічна (творча) 

діяльність 
  

1 Учасники всеукраїнських творчих 

конкурсів 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи, 

Голови ЦК 

Подання 

заступника 

директора з 

виховної 

роботи 

(витяги з 

протоколу 

ЦК про 

результати 

проведеної 

роботи, копії 

грамот та 

сертифікатів) 

1 Призери творчих конкурсів серед 

здобувачів освіти коледжу  

2 Призери обласних творчих 

конкурсів 

2 Призери всеукраїнських творчих 

конкурсів 

1 Призери/учасники конкурсу  

«START-UP» проєктів коледжу 

1 Участь у творчому колективі «Театр 

моди» 

 Онлайн-діяльність   

1 

Участь у 

всеукраїнських/міжнародних 

онлайн-олімпіадах (з 

підтвердженням) 

Заступник 

директора з 

навчальної 

роботи, 

Голови ЦК 

Витяг з 

протоколу 

ЦК про 

результати 

проведеної 

роботи (копії 

грамот та 

сертифікатів) 

1 

Участь у сертифікованих онлайн-

курсах, що відповідають 

спеціальності 

1 
Участь у всеукраїнських або 

міжнародних форумах, воркшопах 

1 
Публікації в онлайн-журналах або 

освітніх платформах 

1 
Участь у міжнародних вебінарах або 

онлайн-конференціях 

 Спортивна діяльність   

1 Призери спортивних змагань серед 

здобувачів освіти коледжу 



1 Призери обласних спортивних 

змагань, конкурсів 

Керівник 

фізвихованн

я, 

Голови ЦК 

Подання 

керівника 

фізичного 

виховання 

(витяги з 

протоколу 

ЦК про 

результати 

проведеної 

роботи, копії 

грамот та 

сертифікатів) 

1 Призери всеукраїнських спортивних 

змагань, конкурсів 

1 Учасники обласних спортивних 

змагань, конкурсів 

1 Учасники всеукраїнських 

спортивних змагань, конкурсів 

 Громадська робота   

1 Староста групи 

 

 

 

 

Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

 

Наказ про 

призначення 

старост 

 

 

2 Голова студради Заступник 

директора з 

виховної 

роботи 

Подання 

заступника 

директора з 

виховної 

роботи 

 

Максимальне значення додаткових балів становить 5.  

Якщо сума додаткових балів здобувача  за участь у науковій, науково-

технічній (творчій) діяльності, громадському житті та спортивній діяльності 

перевищує визначене Коледжем максимальне значення (5), то його додатковий бал 

встановлюється рівний цьому максимальному значенню. 

Заяви здобувачів освіти, подання заступників директорів, керівника 

фізичного виховання та завідувачів денного відділення для нарахування 

додаткових балів за участь у науковій, науково-технічній (творчій), спортивній  

діяльності та громадській роботі  у поточному семестрі подаються до 

стипендіальної комісії: 

- до 15 грудня – для першого семестрового контролю; 

- до 15 червня – для другого семестрового контролю. 

3.5 У Рейтингу успішності здобувача впорядковуються за незростанням 

рейтингового балу у встановленому вигляді: 
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3.6 При розташуванні у Рейтингу успішності здобувачів з однаковим 

значенням рейтингу успішності, вищу позицію займає здобувач з більшим 

значенням складової за навчальні досягнення. 

3.7 При неможливості визначення місця в Рейтингу успішності за цим 

показником рішення приймає стипендіальна комісія Коледжу, яка може 

враховувати наступні показники: 

- відсоток «3» з навчальних дисциплін за результатами семестрового 

контролю; 

- вищий середній бал з дисциплін циклу професійної та практичної 

підготовки за результатами семестрового контролю; 

- відвідування занять; 

- участь у громадському житті Коледжу (виконання функцій заступника 

старости групи, участь у профорієнтаційній роботі, участь у роботі 

творчих колективів Коледжу, волонтерська діяльність, благодійна 

діяльність). 

3.8 Рейтинг успішності оприлюднюється на офіційному веб-сайті Коледжу 

не пізніше ніж через три робочих дні після його затвердження стипендіальною 

комісією згідно пункту 3.5 цих Правил. 

3.9  Педагогічна рада Коледжу визначає відсоток здобувачів освіти, які 

мають право на отримання ординарних академічних стипендій та підвищених 

академічних стипендій, виходячи з умови балансу стипендіального фонду. 

 

 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

  



Заступник  директора з навчальної 

роботи  ______________  Ольга СКОРОПАД 

Заступник директора з виховної 

роботи 
______________ Оксана ХОДАНЬ 

Завідувач відділення 
______________ Ольга ДЗЮМА 

Головний бухгалтер 
______________ Наталія ДЕЙНЕГА  

Бухгалтер 
______________  Руслана СУМИЛЯС 

Голова профкому 
______________ Андрій СТАРИЙ 

Голова студентської  ради  коледжу 
______________ Софія ПЛОСКОНОС 

Юрисконсульт 
______________ Людмила КІПЧАРСЬКА 

 


