
             ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди» 

     Київського національного університету технологій та дизайну 

  

                                       ПРОТОКОЛ  №1 

              засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ  КНУТД» 

 

30.08.2023р.                                                                                м. Львів 

Голова: Н.Д. Креденець 

Секретар: Ю.В. Єлфімова 

  

          Присутні:  59 осіб 

 Відсутні: 10 осіб 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Зародження нової свідомості як запоруки трансформаційних змін у галузі 

фахової перед вищої освіти. 
                                                                                          Голови циклових комісій 

2. Про підсумки роботи приймальної комісії у 2022-2023 н.р.  
                                                                           Секретар приймальної комісії Дзюма О.М.  

3. Про результати рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників 

ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД» у 2022-2023 

н.р..  
Методист Мовчан В.П. 

4. Обговорення і затвердження планів роботи коледжу на 2023-2024 н.р. 
                                                                                  Заст. директора з НР Скоропад О.Ю. 

І СЛУХАЛИ: 

Креденець Н.Д, директора ВСП «ЛФКІМ КНУТД», яка привітала усіх 

присутніх з початком нового навчального року, побажала здоров’я , нових 

можливостей та творчої реалізації, розповіла про подальші напрямки діяльності 

коледжу в умовах воєнного стану. Висловила впевненість щодо перемоги 

України над агресором. 

І ВИСТУПИЛИ: 

Лобуренко К.І.,  голова ЦК гуманітарних дисциплін , яка виступила зі звітом 

про методичну , організаційну та профорієнтаційну роботу комісії за 2022-2023 

н.р. розповіла про проведення І етапу ХХІ Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика серед студентів 1-2 курсів та олімпіади з 

історії України, висловила сподівання щодо збільшення кількості проведених 

виховних заходів іншими членами комісії (текст доповіді додається. Додаток 

А). 



 

Бакалінська Х.Г., голова ЦК конструювання та дизайну, яка виступила із 

доповіддю  «Зародження нової свідомості як запоруки трансформаційних змін у 

галузі фахової перед вищої освіти», окрім згаданої теми, викладач детально 

проаналізувала вагому профорієнтаційну роботу викладачів комісії, повідомила 

про перемогу студентських колекцій на конкурсі «Барви Поділля», поділилася 

новими методами роботи під час проходження студентами архітектурної 

практики та активізувала присутніх розповіддю про зустрічі викладачів комісії і 

студентів зі стейкхолдерами (текст доповіді додається. Додаток А). 

Величкович О.Р., голова комісії природничо-математичних наук, яка детально 

проінформувала про трансформаційні зміни у галузі фахової перед вищої 

освіти, прозвітувала про активну роботу викладачів комісії, зокрема виділила, 

потужну проєктну роботу викладачів математики , біології та хімії, висловила 

подяку  за участь викладачів та студентів у проєкті  Міжнародної екологічної 

ініціативи (текст доповіді додається. Додаток А). 

Пришляк А.М., голова ЦК економічних дисциплін, яка розповіла про підсумки 

роботи комісії за 2022-2023 н.р. , наголосила, що цьогоріч викладачі комісії з 

особливою наполегливістю підвищували свою педагогічну майстерність 

проходячи безліч тематичних курсів та вебінарів ( текст доповіді додається. 

Додаток А). 

Старий А.Р., голова ЦК галузевого машинобудування, який виступив із 

доповіддю  «Зародження нової свідомості як запоруки трансформаційних змін у 

галузі фахової перед вищої освіти»,  висловив пропозиції щодо покращення 

профорієнтаційної роботи, поділився досвідом про новий формат проведення 

занять із механічних дисциплін (текст доповіді додається. Додаток А). 

Виговська Л.С., голова ЦК технологій швейного виробництва, яка окреслила 

пріоритетні напрямки роботи комісії у 2022-2023 н.р., наголосила на 

необхідності налагоджувати умови співпраці зі швейними підприємствами як 

необхідної умови належної якісної освіти (текст доповіді додається. Додаток 

А). 

І УХВАЛИЛИ: 

Здійснювати  діяльність у коледжі відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню 

освіту»; указів і розпоряджень Президента України; постанов Кабінету 

Міністрів України: «Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності 

закладів світи», «Деякі питання стипендіального забезпечення»; Положення 

коледжу та інших законодавчих актів Міністерства освіти і науки України. 

 Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

1.Для підвищення якості навчального процесу в умовах  воєнного  стану 

викладачам необхідно використовувати усі наявні можливості – проведення 



лекційних, практичних, комбінованих занять з використанням пакету хмарних 

сервісів Google Workspace for Education (Google G Suite forEducation), 

здійснювати проведення процедури зворотнього зв’язку для студентів за 

результатами вивчення ними дисциплін (анкетування). 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

2. Здійснювати координацію методичної роботи циклових комісій щодо 

впровадження принципів забезпечення якості фахової передвищої освіти, 

зокрема шляхом проведення тренінгів, семінарів, вебінарів, круглих столів, 

майстер - класів тощо. 

 Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

3.Активно застосовувати на заняттях інформаційні та комп’ютерні технології, 

електронні конспекти лекцій й підручники, міні-презентації та відеофайли, 

ефекти анімації. 

                                                                  Впродовж навчального року, адміністрація,  голови 

ЦК, викладачі коледжу 

4.Продовжувати запроваджувати проєктне навчання у освітньому процесі.           

                                                                       Впродовж навчального року, адміністрація,  
голови ЦК, викладачі коледжу 

5.Ширше запроваджувати  цілісну систему моніторингу якості освітніх послуг 

відповідно до чинного законодавства. З цією метою проводити опитування 

студентів, викладачів, адміністрації, випускників та роботодавців. 

                                                         Впродовж навчального року, адміністрація,  
   голови ЦК, викладачі коледжу 

6. Продовжувати процедуру дотримання академічної доброчесності 

педагогічними  працівниками закладу. 

                                                             Впродовж навчального року, адміністрація,  
   голови ЦК, викладачі коледжу 

7. Викладачам загальноосвітніх дисциплін посилити роботу з підготовки 

здобувачів освіти до складання ДПА у формі ЗНО. З метою покращення 

результатів складання ДПА здобувачами повної загальної середньої освіти, 

запровадити роботу курсів з підготовки до складання ДПА та підготувати для 

цього необхідну навчально-методичну документацію.  

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

8. Забезпечити  умови для збереження здоров’я учасників освітнього процесу 

коледжу в умовах епідемії коронавірусної хвороби та в умовах воєнного стану. 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 



9. До 5 вересня необхідно завершити та здати всю плануючу документацію на 

цей навчальний рік (навчальні програми, робочі програми - до 01.09.; 

індивідуальні плани, плани роботи кабінетів та гуртків -  до 05.09); до 10 

вересня – плани роботи керівників структурних підрозділів, плани роботи 

циклових комісій; до 15 вересня має бути завершено планування роботи 

закладу в цілому. 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

10. Залучати  педагогічних працівників і студентів до виступів на наукових 

конференціях різних рівнів.  

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

11. Забезпечити   методичну підтримку у створенні та виданні сучасних 

методичних розробок, рекомендацій, підготовлених викладачами згідно з 

визначеними методичними проблемами. 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

12. Дотримуватися вимог мовного законодавства всіма працівниками та 

здобувачами освіти. 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

13. Удосконалювати виховну  роботу,  враховуючи інтеграційні  процеси у 

суспільстві та національну складову світогляду; формувати  особистість 

шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання. 

 Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

14. Формувати  контингент студентів на основі визначення об’єктивної 

прогнозованої потреби у кадрах на регіональному та державному рівнях,  

розширення видів профорієнтаційної роботи цикловими комісіями серед 

учнівської молоді з метою забезпечення її готовності до виробничої діяльності. 

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

15. Продовжувати роботу у напрямку зміцнення та покращення матеріально - 

технічної бази коледжу.  

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

16. Посилити особисту відповідальність під час проведення занять в період 

оголошення сигналу «Повітряна небезпека»; під час  чергування викладачів та 

адміністрації у навчальному корпусі та  в гуртожитку. 



Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

 

Проєкт рішення приймається.    Голосували: одноголосно 

ІІ СЛУХАЛИ: 

Дзюму О.М., секретаря приймальної комісії, яка подала вичерпний звіт про 

роботу приймальної комісії у 2022-2023, зокрема, ретельно було 

проаналізовано динаміку показників збільшення чи зменшення кількості  

студентів на усі спеціальності та висловлено побажання щодо покращення 

профорієнтаційної роботи (текст доповіді додається. Додаток Б). 

ІІ УХВАЛИЛИ: 

                                                              Інформацію взяти до уваги. 

ІІІ СЛУХАЛИ:  

Мовчан В.П. методиста, яка оприлюднила результати рейтингової оцінки 

діяльності педагогічних працівників  ВСП «Львівський фаховий коледж 

індустрії моди КНУТД» у 2022-2023 н.р., що здійснювалася відповідно до 

Положення про систему рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників у ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД») 

(Додаток В). 

ІІІ УХВАЛИЛИ: 

Інформацію взяти до уваги 

                                                                           Голосували: одноголосно 

IV СЛУХАЛИ: 

Скоропад О.Ю., заступника директора з НР, яка запропонувала на обговорення 

і затвердження плани роботи коледжу на 2023-2024 н.р.: 

- «Положення про організацію освітнього процесу у ВСП «Львівський 

фаховий коледж індустрії моди КНУТД»; 

- план роботи педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи школи педагогічної майстерності ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план виховної роботи у ВСП « ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичного кабінету ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план профорієнтаційної роботи ВСП « ЛФКІМ КНУТД»; 

- план-графік внутрішнього контролю за якістю викладання навчальних 

дисциплін; 

- єдиний план контролю навчально-виховної та методичної роботи в 2023-

2024 н.р.; 

- список педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД», які відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України 

мають пройти чергову атестацію у 2023-2024 н.р.; 



- список педагогічних працівників ВСП « ЛФКІМ КНУТД», які мають 

пройти курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023-

2024 н.р.; (Додаток Г). 

ІV УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити «Положення про організацію освітнього процесу у ВСП 

«Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД». 

2. Затвердити плани роботи ВСП «ЛФКІМ КНУТД» на 2023-2024 н.р. 

3. Затвердити навчальні плани підготовки молодших спеціалістів у ВСП 

«ЛФКІМ КНУТД» за спеціальностями: 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 

182 «Технології легкої промисловості» (спеціалізація «Моделювання та 

конструювання промислових виробів»); 

182 «Технології легкої промисловості» (спеціалізація «Швейне 

виробництво»); 

133 «Галузеве машинобудування»; 

022 «Графічний дизайн». 

4. Здійснювати освітню діяльність у ВСП « Львівський фаховий коледж 

індустрії моди КНУТД» у 2023-2024 навчальному році згідно із 

затвердженими планами. 

                                                                                               Голосували: одноголосно 

 

Ходань О.Л.,заступника директора з ВР, яка привітала колег із новим 2023-

2024 н.р., побажала здоров’я, творчої реалізації та позитивної співпраці.  

Оголосила список кураторів груп нового набору, розповіла про пріоритетні 

напрямки виховної роботи у новому навчальному році, нагадала про 

обов’язкове дотримання інструкцій з безпеки життєдіяльності студентів та 

викладачів коледжу під час оголошення сигналу повітряної тривоги..       

 

 

 Інформацію взяти до уваги. 

 

 
Голосували: одноголосно 

 

 

 

Голова педагогічної ради                                                   Неля КРЕДЕНЕЦЬ 

 

 

Секретар                                                                               Юлія ЄЛФІМОВА 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

ДОДАТОК  А 

до протоколу №1 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД» 

від 30.08.2023р. 

 

- «Зародження нової свідомості як запоруки трансформаційних змін у 

галузі фахової перед вищої освіти.» (доповідь Бакалінської Х.Г.); 

- Звіт про роботу ЦК гуманітарних дисциплін (доповідь Лобуренко К.І.); 

- Звіт про роботу ЦК економічних дисциплін (доповідь Пришляк А.М.); 

- Звіт про роботу ЦК галузевого машинобудування (доповідь Старого 

А.Р.); 

- Звіт про роботу ЦК технологій швейного виробництва (доповідь 

Виговської Л.С..); 

- Звіт про роботу ЦК природничо-математичних наук (доповідь 

Величкович О.Р.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ДОДАТОК  Б 

 до протоколу №1 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД» 

         від 30.08.2023р. 

 

Про підсумки роботи приймальної комісії у 2022-2023 н.р.(доповідь Дзюми 

О.М.) 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

                              ДОДАТОК  В 

  до протоколу №1 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»  

         від 30.08.2023р. 

 

Результати рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників 

  ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД» у 2022-2023 н.р. 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

                              ДОДАТОК  Г 

  до протоколу №1 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»  

         від 30.08.2023р. 

 

 

 

- план роботи педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи школи педагогічної майстерності ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план виховної роботи у ВСП « ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичного кабінету ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план профорієнтаційної роботи ВСП « ЛФКІМ КНУТД»; 

- план-графік внутрішнього контролю за якістю викладання навчальних 

дисциплін; 

- єдиний план контролю навчально-виховної та методичної роботи в 2023-

2024 н.р.; 

- список педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД», які відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України 

мають пройти чергову атестацію у 2023-2024 н.р.; 

список педагогічних працівників ВСП « ЛФКІМ КНУТД», які мають 

пройти курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2023-

2024 н.р.. 

 

 

 

 

 

 

 

 


