
             ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди» 

     Київського національного університету технологій та дизайну 

  

                                       ПРОТОКОЛ  № 2 

              засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ  КНУТД» 

 

28.11.2023р.                                                                                м. Львів 

 

Голова: Н.Д. Креденець 

Секретар: Ю.В. Єлфімова 

  

         Присутні:  59 осіб 

 Відсутні: 10 осіб 

 

                                        ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1.  Академічна доброчесність на варті якісної освіти. 

                                                         Заст. директора з НР Скоропад О.Ю. 

2. Проєкт « Стоп плагіат в коледжах 2.0 »  

              Голова ЦК природничо-математичних дисциплін Величкович О.Р. 

3. Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД». 

                                                                                  Голови циклових комісій 

4. Про підвищення кваліфікації та професійний розвиток педагогічних 

працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД» у 2023 році та орієнтовний план на 

2024 рік. 

                                                                                     Методист Мовчан В. П. 

І СЛУХАЛИ: 

Креденець Н.Д, директора ВСП «ЛФКІМ КНУТД», яка подякувала присутнім 

за сумлінне виконання обов’язків та оперативне вирішення доручених завдань  , 

адміністрації - за  вдалу  організацію навчального процесу для комфортного 

навчання і викладання у складних умовах воєнного стану, побажала усім 

спокійного закінчення навчального року та висловила сподівання на подальшу 

плідну співпрацю,  адже кожен із нас на своєму місці допомагає наблизити день 

перемоги над російським агресором. 

І ВИСТУПИЛИ: 

Скоропад О.Ю., заступника директора з НР, яка виступила із доповіддю 

«Академічна доброчесність на варті якісної освіти» (текст доповіді додається. 

Додаток А) 

 



І УХВАЛИЛИ: 

Здійснювати  діяльність у коледжі відповідно до Законів України  «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про авторське право і 

суміжні права», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про запобігання 

корупції», Цивільного Кодексу України, Статуту КНУТД, Положення про ВСП 

«ЛФКІМ КНУТД» Бухарестську Декларацію з етичних цінностей та принципів 

вищої освіти в Європейському регіоні, рекомендацій МОН України, 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо реалізації 

принципів академічної доброчесності, проекту сприяння академічної 

доброчесності в Україні.  

Впродовж навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

 

1. Дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності 

академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

вищої освіти . 

  

                                                         Впродовж навчального року, адміністрація,  
   голови ЦК, викладачі коледжу 

                                                                                                                                             

2. Продовжувати реалізацію політики академічної доброчесності через 

функціонування системи запобігання та виявлення академічного плагіату та  

процедуру дотримання академічної доброчесності педагогічними  

працівниками закладу та здобувачами освіти. 
                                                             Впродовж навчального року, адміністрація,  

   голови ЦК, викладачі коледжу 

3. Затвердити Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» 
                                                              Впродовж навчального року, адміністрація 

4. Забезпечити публічний доступ до тексту Положення через власний 

офіційний сайт коледжу. 
                                                                   Впродовж навчального року, адміністрація 

 

5.  Затвердити Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу 

ВСП «ЛФКІМ КНУТД» 

                                                                                                                                                                                                                                               
                                                          Впродовж навчального року, адміністрація,  

    голови ЦК, викладачі коледжу 

 

6. Створити  комісію з питань академічної доброчесності  у ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД»                                                                                 

                                                              Впродовж навчального року, адміністрація  

7. Проводити інформаційну роботу серед студентів щодо переліку можливих 

порушень та видами відповідальності за порушення академічної 

доброчесності. 



                                                                              Впродовж навчального року, адміністрація,                  

                                                            голови ЦК, викладачі коледжу 

8. Вдосконалювати методи та форми роботи з попередження проявів 

академічної недоброчесності серед здобувачів освіти та працівників 

коледжу. 
                                                                        Впродовж навчального року, адміністрація,  
                                                                        голови ЦК, викладачі коледжу 

Проєкт рішення приймається.    Голосували: одноголосно 

 

ІІ СЛУХАЛИ: 

Величкович О.Р., голову комісії природничо-математичних наук, яка детально 

проінформувала присутніх про участь ВСП «ЛФКІМ КНУТД» у проекті «Стоп 

плагіат в коледжах 2.0», який провела компанія StrikePlagiarism.com за 

підтримки МОН України (текст доповіді додається. Додаток Б). 

ІІ УХВАЛИЛИ: 

                                                              Інформацію взяти до уваги. 

IІІ СЛУХАЛИ: 

Король Н.Я., голову ЦК конструювання та дизайну, яка виступила із 

доповіддю «Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД», викладач 

зосередилася на здобутках викладачів комісії та студентів спеціальності 182 

«Моделювання та конструювання промислових виробів» (текст доповіді 

додається. Додаток В). 

Виговська Л.С., голову ЦК технологій швейного виробництва, яка окреслила 

основні методи та форми щодо забезпечення якості освіти у коледжі 

викладачами, які викладають у студентів спеціальності 182 «Технології галузі 

індустрії моди» (текст доповіді додається. Додаток В). 

Пришляк А.М., голову ЦК економічних дисциплін, яка прозвітувала про 

забезпечення якості освіти викладачами економічних дисциплін у ВСП 

«ЛФКІМ КНУТД» (текст доповіді додається. Додаток В). 

Старий А.Р., голову ЦК галузевого машинобудування, який виступив із 

доповіддю «Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД», підсумував   

досягнення студентів спеціальності 133 «Обслуговування обладнання галузі 

індустрії моди, побутової техніки та колісних машин», висловив подяку 

викладачам комісії за активний саморозвиток і впровадження нових методів 

роботи у навчально-виховний процес (текст доповіді додається. Додаток В). 

IІІ УХВАЛИЛИ: 

                                                              Інформацію взяти до уваги. 

 



ІV СЛУХАЛИ:  

Мовчан В.П. – методиста, яка ознайомила з організацією професійного 

розвитку та підвищення кваліфікації у ВСП «Львівський фаховий коледж 

індустрії моди КНУТД» в 2023 році. 

Професійний розвиток педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти передбачає безперервний процес набуття нових та 

вдосконалення раніше набутих професійних та загальних компетентностей, 

необхідних для професійної діяльності, передбачає постійну самоосвіту та інші 

види і форми професійного зростання і може здійснюватися, шляхом 

формальної та неформальної освіти, стажування, здійснення професійної 

діяльності тощо.  

Процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників закладів освіти і 

установ усіх форм власності та сфер управління, включаючи механізм оплати, 

умови і процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації визначено 

Порядком підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників (далі - Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників».  

Для закладів вищої та фахової передвищої освіти підвищення кваліфікації 

є обов'язковою складовою системи забезпечення якості освіти.  

Як правило, підвищення кваліфікації здійснюється за програмою 

підвищення кваліфікації, у тому числі шляхом участі у семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

Законодавство встановлює, що педагогічні працівники закладів фахової 

передвищої освіти зобов'язані підвищувати свою кваліфікацію щорічно, а 

загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації упродовж 

п'яти років не може бути меншою за 120 годин.  

Цього навчального року 8 викладачів з 16.01.2023 по 13.05.2023 р. 

підвищували кваліфікацію в очно-дистанційній формі на курсах за 

категорією «Викладачі закладів фахової передвищої освіти (коледжів, 

технікумів)»,» напрямом «Професійний розвиток педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти (коледжів, технікумів)», які проводить 

Центральний інститут післядипломної освіти ДВНЗ «Університет менеджменту 

освіти» НАПН України.   

Для покращення організації дистанційної роботи викладачів було створено 

Google Classroom «Курси підвищення кваліфікації 2022-2023», де розміщено 

необхідну інформацію щодо курсів: розклади занять, вимоги  до написання 

випускних робіт, матеріали та презентації занять.  

Загальна кількість годин/кредитів ЄКТС за навчальними планами  120 год/ 

4 кред. 

 

 



Назва модуля( курсу) Навчальний 

час/кредити 

1. Освітологічний та нормативно-правовий 30/1 

2. Менеджмент і лідерство 30/1 

3. Посадово-функціональний 30/1 

4. Соціально-психологічний 15/0,5 

5. Інформаційно-комунікаційний 15/0,5 

Результати навчання: набули інтегральної  компетентності з вище зазначених 

модулів та захистили випускну роботу на тему:  

№ 

з/п 

Прізвище, ім’я, по-

батькові 

Тема роботи 

 

1. Бакалінська 

Христина Гайдісівна 

«Розвиток творчих здібностей студентів під 

час вивчення дисциплін у ЗФПО» 

2. Виговська  Людмила 

Степанівна 

«Розвиток творчих здібностей студентів під 

час вивчення дисциплін у ЗФПО» 

3. Дзюма Ольга 

Миколаївна 

«Протидія булінгу в студентському 

середовищі закладу фахової передвищої 

освіти» 

4. Єлфімова Юлія 

Василівна 

«Формування комунікативної компетенції 

майбутніх фахівців на заняттях в ЗФПО» 

5. Креденець Неля 

Дмитрівна 

«Професійне зростання викладача закладу 

фахової передвищої освіти: сучасні підходи» 

6. Семко  Анастасія 

Олексіївна 

«Розвиток творчих здібностей студентів під 

час вивчення дисципліни у ЗФПО» 

7. Слюсарчик  Ганна 

Василівна 

«Реалізація інклюзивної освіти та 

перспективи її розвитку в професійній освіті» 

8. Чупіна Олена 

Василівна 

«Розвиток творчих здібностей студентів під 

час вивчення технологічних дисциплін у 

ЗФПО» 
 

Майстри виробничого навчання Кравцова С.П., Тістик А.В., Чухонкіна 

О.Ю. пройшла курси підвищення кваліфікації в Національному педагогічному 

університеті імені М.П. Драгоманова (на базі Львівського навчально-наукового 

центру професійної освіти) з 02 лютого 2023 р. до 09 березня 2023 р. за 

програмою «Інноваційні технології навчання в освіті» (категорія: майстер 

виробничого навчання, кількість годин - 120 год.). 

Викладачі коледжу активно підвищували кваліфікацію на онлайн-

курсах, брали участь у майстер-класах, вебінарах, практичних студіях 

тощо. Наприклад, в межах проведення Онлайн-марафону до Дня безпечного 

інтернету, що проводилося за підтримки Міністерства освіти і науки України та 

Міністерства цифрової трансформації, викладачі брали участь у вебінарах: 

• 08.02.2023 Вебінар «Інструменти для виявлення фейків» для освітян, 

учнів та батьків (Ірина Сокол. Сертифікований тренер Google for Education) . 



Сторінка заходу: https://bit.ly/3HHSXH3. 

Відеозапис: https://youtu.be/NBjLHLnqkuE.  

• 09.02.2023 Вебінар «Конфіденційність, безпека і захист інформації у 

використанні цифрових інструментів Google» для освітян. Початок о 14:00. 

Антоніна Букач. Сертифікований тренер Google, засновниця Академії 

цифрового розвитку. 

Сторінка заходу: https://bit.ly/3lnzYdi.  

Відеозапис: https://youtu.be/csPFOsMYFkM. 

За підсумками кожного вебінару отримали сертифікат з підвищення 

кваліфікації на 2 години, успішно склавши тест. 

В листопаді 2023 р., за рекомендацією Департаменту освіти та науки 

Львівської обласної державної адміністрації, з метою покращення цифрових 

навичок та особистої кібербезпеки викладачі пройшли 5 освітніх серіалів на 

платформі Дія. Освіта: 

1. Персональна кібергігієна - https://osvita.diia.gov.ua/courses/personal- 

cyberhygiene 

2. ChatGPT для підвищення власної ефективності - 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/chatgpt-for-personal-effectiveness 

3. Демократія через дії. Модуль 1 - 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/democracy-through-actions-module-1 

4. Кредитна історія: що це і чому вона корисна? - 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/credit-history 

5. Кризові комунікації - https://osvita.diia.gov.ua/courses/crisis- 

communications 

Швидкий розвиток технологічних процесів, IT-галузі, робототехніки, 

нанотехнологій призводить до потреби у фахівцях високотехнологічних 

галузей, здатних до комплексної науково-інженерної діяльності, тому 

актуальним є вирішення питання щодо надання якісної освіти здобувачам 

освіти з технічних дисциплін – математика, фізика, інженерія, програмування. 

Освіта повинна бути випереджувальною, відповідати тенденціям розвитку 

суспільства в майбутньому, тому особлива увага на сьогодні приділяється 

STEM-освіті. 

Викладачі масово пройшли навчання за програмою підвищення 

кваліфікації «STEM-школа – 2023», яку організували та провели 21.02.2023 р. 

ДНУ «Інститут модернізації змісту освіти», ДЗВО «Університет менеджменту 

освіти» та Видавництво «Видавничий дім «Освіта» (сертифікат – 30 год.). 

Колектив ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди Київського 

національного університету технологій» протягом 2022-2023 року активно 

навчався в межах програми “Google Digital Tools for Education/ Цифрові 

інструменти Google для освіти”, яку організували Міністерство освіти і науки 

України за підтримки Google Україна задля розширення можливостей 

використання цифрових інструментів для організації дистанційного навчання й 

підвищення ефективності освітнього процесу. 

Відповідно до умов програми курсу для закладів освіти, педагогічні 

колективи яких успішно завершили протягом року навчання за програмою з 

показником вище 50% від загальної кількості працівників, отримають 

спеціальний статус “Заклад освіти - учасник програми Google for Education” / 

https://bit.ly/3HHSXH3?fbclid=IwAR3Acxh7OAK0DrBvZ4cSzk0hPg5U45XzYwWM39JPZF63jOX0eJyDVTG7xw0
https://youtu.be/NBjLHLnqkuE?fbclid=IwAR3qDNC0GrDsa3ZUlOJPPdvNx8WUEGYJXsTQv2-RzI7eU3AWCF0crO1DqnM
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3lnzYdi%3Ffbclid%3DIwAR3fOQW6Q5PKlWOjta1fUS2khwl2Wj2EJ8hjkKqWKzBRVkqCeYjSjp6ueHg&h=AT2OdKNaoekjgzofmg5y7pOMoxSE1QC7FPSUw031y_Z6ukZ39XD8uJZHdLjGuM_cdDHRtpwtwqWoyJkehkYZGP-wbho5WarwEl-xmwYodtygLTOuRwbaxWFmZVbvH8B6FMi3&__tn__=-UK-y-R&c%5b0%5d=AT0X3f7XxQFHz4mSQqEQbYeQ_uR_L4C4iVkgg5W_HdsVj3nvJKXnHAkKmkuqOetpAmbJv7WSbUVykv2aiRxyMXxrnZjZwnvL6XPRA0jp9rnarcCL4R01njcwONSveKW0PzA66Apl3vK6joF9xEnC4Fle6MIkePLlXJJFHOQF7677KzusvDsXp3fI38d5LdRVbXHfruYwXUhxEHVxdVEFZGHdG0LGw9k4pSC3mA
https://youtu.be/csPFOsMYFkM?fbclid=IwAR2QDfF92FY7xDS7uxc3ypQ3S1dhjZ3UcMAJ3mbcNBy3fq1hOEFQmipweI8


Google for Education Participating School. Курс пройшли 47 педагогічних 

працівників.  

17.02.2023 ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД» 

отримав статус “Заклад освіти - учасник програми Google for Education” із 

відповідним присвоєним номером UA-DGTfE-02-23-00445. 

 
 

1 вересня 2023 року набрало чинності нове «Положення про атестацію 

педагогічних працівників» (наказ МОН від 09 вересня 2022 р. № 805, 

зареєстрований в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року).   

Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації й проводиться 

в міжатестаційний період ЩОРІЧНО відповідно до чинного законодавства. 

Мінімальний загальний обсяг підвищення кваліфікації впродовж п’яти років 

має становити не менше 120 годин (4 кредити ЄКТС). 

До загального обсягу включаються всі години підвищення кваліфікації 

незалежно від суб’єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму. 

Відповідно до оновленої ст.51 Закону України «Про повну загальну 

середню освіту» не менше 10 відсотків загальної кількості годин 

підвищення кваліфікації обов’язково мають бути спрямовані на 

вдосконалення компетенцій у роботі з учнями з ООП та не менше 10 

відсотків – на надання психологічної підтримки учасникам освітнього 

процесу. 

З метою Цифровізації атестаційного процесу 2023 запрацювала в 

тестовому режимі Єдина атестаційна система. ВСП «Львівський фаховий 

коледж індустрії моди КНУТД» успішно зареєструвався в цій системі 01 

лютого 2023 року. Адміністратор ЄАС – методист Мовчан Віра Петрівна. 

Реєстрація педагогічних працівників в ЄАС здійснювалося чітко та 

організовано до 09 лютого 2023 року. 

Єдина атестаційна система (ЄАС) - це цифрова платформа, яка була 

створена для цифрової трансформації процесу атестації педагогів та керівників 

установ, і об'єднує всі етапи цього процесу в одній системі: від підготовки до 

атестації, до її проведення та отримання сертифікатів. Це дає можливість 

значно спростити та прискорити процес, а також покращити якість 

атестаційного процесу в цілому. Система має високий рівень захисту даних та 

забезпечує доступ до інформації для різних користувачів, включаючи 

педагогічних працівників, адміністрацію закладу та департаменти освіти. 

Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути заклад освіти (його 

структурний підрозділ), наукова установа, інша юридична чи фізична особа, у 

тому числі фізична особа-підприємець, що провадить освітню діяльність у 

https://eas.nppu.org/


сфері підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників. 

Зверніть увагу, що результати підвищення кваліфікації у суб’єктів 

підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або 

провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не 

потребують окремого визнання чи підтвердження. 

Усі інші суб’єкти підвищення кваліфікації потребують окремого 

визнання педагогічною радою закладу освіти!!!  
Зазначила, що процедура зарахування окремих видів діяльності (участь у 

вебінарах, семінарах, онлайн-курсах, тренінгах, майстер-класах), їх результатів 

та обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників визначаються 

педагогічними радами закладів освіти.  

Запропонувала головам циклових комісій ознайомити з результатами 

підвищення кваліфікації викладачів та клопотаннями щодо їх зарахування. 

ВИСТУПИЛИ: 

 Величкович О.Р., Виговська Л..С., Король Н.Я., Лобуренко К.І. 

Пришляк Г.М., Старий А.Р.– голови циклових комісій, які ознайомили зі 

звітами про підвищення кваліфікації викладачів. Подали на розгляд 

педагогічної ради звіти, клопотання та сертифікати, які засвідчують участь 

педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД»  у семінарах, тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах, конференціях та про проходження онлайн-курсів 

(додаток Г). 

Також подали на розгляд орієнтовні плани підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД» на 2024 рік. (додаток Г). 

 

IV УХВАЛИЛИ: 

1. Систематизувати звіти про підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників коледжу в таблицю «Результати підвищення кваліфікації  

педагогічних працівників ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії 

моди  Київського національного університету технологій та дизайну у 

2023 році» і затвердити списком. 
До 10.12.2023 р., методист, голови циклових комісій 

2. Зарахувати педагогічним працівникам як підвищення кваліфікації 

кількість годин, які вказані в клопотаннях та підтверджені відповідними 

сертифікатами про участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах, конференціях та про проходження онлайн-курсів (додаток Г). 
                                                                             До 10.12.2023 р., адміністрація 

3. Затвердити Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД»  на 2024 рік.  
                                                                             До 10.12.2023 р., адміністрація 

 

Голосували: одноголосно 

 

Голова педагогічної ради                                                     Неля КРЕДЕНЕЦЬ 

Секретар                                                                                 Юлія ЄЛФІМОВА 



                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   ДОДАТОК А 

  

до протоколу № 2 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД»   

                                   від 28.11.2023р. 

 

- «Академічна доброчесність на варті якісної освіти»    (доповідь           

заст. директора з НР Скоропад О.Ю.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    ДОДАТОК Б 

  

до протоколу № 2 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД»   

                                   від 28.11.2023р. 

 

 

 

- «Проєкт « Стоп плагіат в коледжах 2.0 » (доповідь голови ЦК природничо-

математичних дисциплін Величкович О.Р.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                  

 

 

 

 

 

                                        ДОДАТОК В 

  

до протоколу № 2 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД»   

                                   від 28.11.2023р. 

 

 

- Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» (доповідь Король 

Н.Я.) 

- Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» ( доповідь Пришляк 

Г.М.) 

- Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» ( доповідь 

Виговської Л.С.) 

- Забезпечення якості освіти у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» (доповідь Старого 

А.Р.) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    ДОДАТОК Г 

  

до протоколу № 2 засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД»   

                                  від 28.11.2023р. 

 

- Плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ 

КНУТД» на 2024 рік.  

- Клопотання про зарахування відповідної кількості годин  підтверджені  

сертифікатами про участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах, конференціях та про проходження онлайн-курсів. 


