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ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД»: сучасні 

виклики та перспективи розвитку фахової передвищої освіти. 
Директор, д.пед.н., професор Креденець Н.Д., голови циклових комісій 

2. Про підсумки роботи приймальної комісії у 2022-2023 навчальному році. 
Секретар приймальної комісії Дзюма О.М. 

3. Обговорення і затвердження планів роботи коледжу на 2022-2023н.р. 
Заст. директора з НР Скоропад О.Ю. 

4. Про результати рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників 

ВСП «Львівськийфаховийколедж індустрії моди КНУТД».  
Методист Мовчан В.П. 

5. Про розробку освітньо-професійних програм та навчальних планів 

відповідно до  нових стандартів фахової передвищої освіти. 

Заступник директора з НР Скоропад О.Ю. 

 

І СЛУХАЛИ: 

Креденець Н.Д., директора ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди 

КНУТД», яка привітала усіх присутніх із початком нового навчального 2022-

2023 року, подякувала за сумлінну працю, побажала натхнення, великих 

життєвих сил, професійної невтомності та  міцного здоров’я і добробуту. А 

також акцентувала увагу на важливості організації освітнього процесу у ВСП 

«ЛФКІМ КНУТД» в умовах воєнного стану в очному режимі. 

Освітній процес у 2022/2023 навчальному році відповідно до постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 червня 2022 року № 711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні» 

розпочнеться 1 вересня  2022 року і триватиме до 30 червня 2023 року.Проте, 



зважаючи на безпекову ситуацію в Україні та Львові, епідеміологічний стан та 

інші чинники, що можуть впливати на організацію освітнього процесу, можливе 

внесення змін до навчального графіку ( див. Додаток А). 

 

І УХВАЛИЛИ: 

Основним завданням діяльності коледжу на 2022-2023н.р. визначити: 

створення всебічних умов для підвищення якості фахової передвищої освіти 

галузі індустрії моди шляхом приведення освітньо-професійних програм 

підготовки фахових молодших бакалаврів до вимог стандартів фахової 

передвищої освіти, формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів 

освіти, оновлення матеріально-технічної бази та ефективного використання 

педагогічного потенціалу ВСП «Львівський фаховий коледж індувстрії моди 

КНУТД. 

Законодавчою базою формування системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти в коледжі є Закон України «Про фахову передвищу освіту».  

 

1.Здійснювати освітню діяльність з ліцензованих спеціальностей, яка забезпечує 

якісну підготовку фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «Молодший 

спеціаліст»/ освітньо-професійного ступеня «Фаховий молодший бакалавр» і 

відповідає стандартам фахової передвищої освіти. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

2.Гарантувати  виконання державного замовлення та угод на підготовку фахівців 

з фаховою передвищою освітою. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

3.Забезпечувати набуття здобувачами фахової передвищої освіти професійних 

знань відповідно до освітніх стандартів та індивідуальних освітніх траєкторій з 

метою підготовки їх до професійної діяльності. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

4.Формувати сучасний освітній простір у ВСП «Львівський фаховий коледж 

індувстрії моди КНУТД шляхом ресурсного забезпечення та оновлення 

матеріально-технічної бази відповідно до сучасних вимог (створення 

інформаційно-ресурсної бази, навчальних аудиторій, сучасних лабораторій, 

медіа класів, електронних бібліотек тощо). 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

5.Створювати інформаційно-освітнє середовище коледжу на основі активізації 

розроблення електронних навчальних, науково-методичних та інформаційно-

довідкових ресурсів, активно їх впроваджувати в освітній процес з 

використанням пакету хмарних сервісів GoogleWorkspaceforEducation (Google G 

SuiteforEducation). 



Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

6. Створювати сучасні умови організації освітнього процесу, роботи та побуту 

здобувачів освіти та педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД». 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

7.Розвивати соціальне партнерство та створювати умови для формування 

гармонійно розвиненої особистості. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

8.Забезпечувати культурний і духовний розвиток особистості, виховати 

здобувачів фахової передвищої освіти в дусі українського патріотизму і поваги 

до Конституції України. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 
9.Формувати висококваліфіковану творчу викладацьку спільноту коледжу: 

Створювати умови для постійного підвищення рівня кваліфікації викладацького 

складу. 

Забезпечувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу у 

контексті безперервної освіти, сприяти їх систематичному стажуванню у 

провідних закладах вищої освіти і наукових установах України та на базі 

підприємств галузі індустрії модиз метою ознайомлення з новітніми 

виробничими технологіями.  
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 
10.Забезпечувати якість комплектування контингенту студентів: 

Дотримання засад демократичності, прозорості та гласності у формуванні 

контингенту студентів.  

Запровадження ефективної системи інформування громадськості щодо 

можливостей здобуття фахової передвищої освіти у Коледжі.  
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

11.Розвивати системи підготовки абітурієнтів до вступу у коледж, підвищення її 

гнучкості і доступності в умовах конкуренції на ринку освітніх послуг.  
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

12.Вивчати попит на окремі спеціальності на ринку праці і сприяти 

працевлаштуванню випускників; 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 



 13.Працювати над вдосконаленням комплексу методичного забезпечення 

навчальних дисциплін з метою впровадження стандартів фахової передвищої 

освіти та формування індивідуальних освітніх траєкторій. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 
 14. Адаптувати  тематику курсових, дипломних проєктів та кваліфікаційних 

робіт до вимог стандартів фахової передвищої освіти через відповідність ОПП, 

дотримання програмних результатів навчання та потреб  роботодавців. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 
15.Формувати у здобувачів фахової передвищої освіти практичні навички з 

обраної спеціальності, удосконалювати зміст, форми та методи проведення 

навчальних і виробничих практик, гармонійно поєднувати теоретичні знання з 

практичними вміннями.  
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

16.Створювати сприятливі умови для удосконалення володіння студентами 

державною мовою та вивчення іноземних мов.  
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

17.Створювати умови для реалізації потенційних можливостей здобувачів освіти 

і викладачів шляхом залучення до науково-пошукової та позааудиторної роботи. 
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

18.Сприяти розвитку студентського самоврядування на рівні коледжу, відділень 

і груп, залучати керівників студентських представницьких органів до складу 

педагогічної ради та комісій коледжу.   
Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

19.Визначити основні завдання виховання студентської здобувачів фахової 

передвищої освіти у коледжі:  

Підготовка національно свідомої інтелігенції, оновлення і збагачення 

інтелектуального генофонду нації, примноження культурного потенціалу, який 

забезпечить високу ефективність діяльності майбутніх спеціалістів.  

Створення умов для вільного розвитку особистості, її мислення і загальної 

культури, залучення до різних видів творчості – науково-дослідної, культурно-

просвітницької, суспільно-гуманістичної, фізкультурно-оздоровчої та 

спортивної, правоохоронної тощо.  

Формування громадянської, соціальної активності та відповідальності, 

залучення молоді до участі в процесі державотворення, розвитку суспільних 

відносин.  

Пропаганда здорового способу життя, викорінення шкідливих звичок та 

запобігання правопорушенням.  



Протягом року, адміністрація, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 

20.Удосконалювати систему фізичного виховання здобувачів освіти коледжу. 
Протягом року, адміністрація, 

керівник фізичного виховання, 

голови циклових комісій, 

викладачі коледжу 
21.Визначити пріоритетні напрямки розвитку бібліотечної бази коледжу: 

Забезпечення відповідності складу та обсягу фонду інформаційним потребам 

користувачів.  

Збереження та примноження фонду бібліотеки.  

Підвищення комфортності обслуговування всіх категорій користувачів.  

Підвищення професійної компетентності працівників бібліотеки. 
Протягом року, адміністрація, 

завідувач бібліотеки. 

Голосували: одноголосно 

ІІ СЛУХАЛИ: 

Дзюму О.М.,секретаря приймальної комісії, яка подала звіт про роботу 

приймальної комісії у 2022-2023 н.р, Зазначила, що для окремих категорій 

вступників процес вступу до коледжу ще триває до 24 вересня 2022 р. (текст 

доповіді додається. Додаток Б). 

ІІ УХВАЛИЛИ: 

Інформацію взяти до уваги. 

ІІІ СЛУХАЛИ:  

Скоропад О.Ю., заступника директора з навчальної роботи, яка запропонувала 

на обговорення і затвердження планів роботи коледжу на 2022-2023 н.р.: 

- план роботи педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи школи педагогічної майстерності ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план виховної роботи у ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план роботи методичного кабінету ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план профорієнтаційної роботи ВСП «ЛФКІМ КНУТД»; 

- план-графік внутрішнього контролю за якістю викладання навчальних 

дисциплін; 

- єдиний план контролю навчально-виховної та методичної роботи в 2022-

2023 н.р.; 

- список педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД», які відповідно 

до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України 

мають пройти чергову атестацію у 2022-2023 н.р.; 

- список педагогічних працівників ВСП «ЛФКІМ КНУТД», які мають 

пройти курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022-

2023 н.р. (Додаток В). 



ІІІ УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити плани роботи ВСП «ЛФКІМ КНУТД» на 2022-2023 н.р. 

2. Затвердити навчальні плани підготовки молодших спеціалістів у ВСП 

«ЛФКІМ КНУТД» за спеціальностями: 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 

182 «Технології легкої промисловості» (спеціалізація «Моделювання та 

конструювання промислових виробів»); 

182 «Технології легкої промисловості» (спеціалізація «Швейне 

виробництво»); 

133 «Галузеве машинобудування». 

3. Здійснювати освітню діяльність у ВСП «ЛФКІМ КНУТД» у 2022-2023 

навчальному році згідно затверджених планів. 

Протягом навчального року, адміністрація,  

голови ЦК, викладачі коледжу 

Голосували: одноголосно 

ІV СЛУХАЛИ: 

Мовчан В.П. методиста, яка оприлюднила результати рейтингової оцінки 

діяльності педагогічних працівників  ВСП «Львівський фаховий коледж 

індустрії моди КНУТД» у 2021-2022н.р., що здійснювалася відповідно до 

Положення про систему рейтингового оцінювання діяльності педагогічних 

працівників у ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД) 

(Додаток Г). 

VІ УХВАЛИЛИ: 

Інформацію взяти до уваги 

                                                                           Голосували: одноголосно 

V СЛУХАЛИ:  

Скоропад О.Ю., заступника директора з навчальної роботи, яка ознайомила з 

наказом Міністерства освіти і науки України  від 01.04.2022 р. № 288 «Про 

затвердження стандарту фахової передвищої освіти за спеціальністю 133 

«Галузеве машинобудування». 

Зазначила, що головна мета стандартів ФПО – вирішення проблем 

підготовки кваліфікованих кадрів відповідно до потреб особистості, 

національної економіки та суспільства, а також оновлення й осучаснення 

системи фахової передвищої освіти.  

Представила до уваги педагогічної ради ВСП «Львівський фаховий коледж 

індустрії моди КНУТД» освітньо-професійну програму «Обслуговування 

обладнання галузі індустрії моди, побутової техніки та колісних машин». 

 

 

 

V ВИСТУПИЛИ:    



Старий А.Р., голова циклової комісії,  який ознайомив зі змістом, 

компетентностями та програмними результатами навчання освітньо-професійної 

програми (додаток А). 

V УХВАЛИЛИ: 

Схвалити та подати на затвердження освітньо-професійні програми  

«Обслуговування обладнання галузі індустрії моди, побутової техніки та 

колісних машин»  (спеціальність 133 «Галузеве машинобудування»). 
До 10.09.2022, заступник директора з НР, голова циклової комісії 

 

Голосували:  одноголосно 

 

 

 

 

    


