
                           Міністерство освіти і науки України 

              ВСП «Львівський фаховий коледж індустрії моди КНУТД» 

 

 

 

 

                                                    ПРОТОКОЛ № 3 

                      засідання педагогічної ради ВСП «ЛФКІМ КНУТД»  

 

28.01.2025р.                                                                                     м. Львів 

 

Голова: Неля КРЕДЕНЕЦЬ 

Секретар: Юлія ЄЛФІМОВА 

 

Присутні: 56 осіб 

Відсутні: 4 особи  

                                               ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про результати організації освітнього процесу та моніторинг якості освіти 

здобувачів фахової перед вищої освіти ВСП «ЛФКІМ КНУТД» денної форми 

навчання  за І семестр 2024-2025 н.р. 

                                                                              Завідувач відділення Дзюма О.М. 

І СЛУХАЛИ: 

Креденець Н.Д., директора ВСП «ЛФКІМ КНУТД», яка привітала усіх присутніх 

із початком нового навчального семестру, побажала наснаги та сили у роботі, 

висловила сподівання на плідну й активну співпрацю між усіма учасниками 

навчального процесу. 

 

Дзюму О.М., завідувача денного відділення, яка виступила із доповіддю: «Про 

результати організації освітнього процесу та моніторинг якості освіти здобувачів 

фахової передвищої освіти ВСП «ЛФКІМ КНУТД» денної форми навчання  за І 



семестр 2024-2025 н.р.». Ольга Миколаївна детально проаналізувала динаміку 

вступників впродовж 2020-2024 навчальних років, динаміку зміни контингенту , 

кількість студентів за спеціальностями, результати зимової сесії за групами і 

спеціальностями, показники академічної заборгованості та статистику 

відрахування здобувачів освіти, аналіз якості оформлення навчальної документації, 

перелічила можливих претендентів на диплом із відзнакою, подякувала колегам  за 

оперативне виправлення усіх зауважень (текст виступу додано. Додаток А). 

І ВИСТУПИЛИ: 

Скоропад О.Ю., заступник директора з НР.,  яка наголосила присутнім, що слід 

звернути увагу на відвідування студентами навчальних занять і вжити необхідних 

заходів. Повідомила про зміни щодо назв спеціальностей відповідно до наказу 

МОН України № 1021 від 30.08.24р. «Про внесення змін до переліку назв 

спеціальностей», що набув чинності 03.12.24р.: 022 «Дизайн» – В 2 ДИЗАЙН; 076 

«Підприємництво та торгівля» - D 7 ТОРГІВЛЯ; 133 «Галузеве машинобудування» 

- G 11 МАШИНОБУДУВАННЯ (ЗА СПЕЦІАЛЬНОСТЯМИ); 182 «Технології 

легкої промисловості» - G 15  ТЕХНОЛОГІЇ ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ. Ольга 

Юріївна ознайомила з вимогами МОН щодо процедури акредитації, у ході якої 

засвідчується компетентність закладу освіти  та нагадала зміст наказу МОН «Про 

затвердження Положення про акредитацію освітньо-професійних програм фахової 

перед вищої освіти» 

Ходань О.Л., заступника директора з ВР., яка проаналізувала виховну роботу за І 

семестр та наголосила на важливих акцентах при плануванні виховної роботи на 

наступний семестр, зокрема, безпеці під час воєнного стану у закладі освіти та 

волонтерстві. Оголосила про проведення Дня відкритих дверей 27.02.2025р. , 

перелічила заплановані святкові урочистості. 

Креденець Н.Д., директор ВСП «ЛФКІМ КНУТД»., яка вручила Ользі 

СКОРОПАД та Оксані ХОДАНЬ нагрудні знаки МОН України «ВІДМІННИК 

ОСВІТИ УКРАЇНИ»  відповідно до наказу МОН України № 375-к від 25.11.2024р. 

з метою відзначення працівників сфери освіти і науки за ініціативу і 

наполегливість, високий професіоналізм, сумлінне виконання службових 

обов’язків та вагомий внесок у розвиток освіти і науки України. Підстава: 

клопотання Київського національного університету технологій та дизайну від 

13.11.2024р. № 01-05-2997. Неля Дмитрівна та весь колектив щиро привітали своїх 

колег з отриманою нагородою! 

  І УХВАЛИЛИ:   

Заслухавши і обговоривши доповідь завідувача денного відділення О. М. Дзюми  

«Про результати організації освітнього процесу та моніторинг якості освіти 

здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «ЛФКІМ КНУТД» денної форми 

навчання  за І семестр 2024-2025 н.р.»., педагогічна рада УХВАЛИЛА:  

1. Продовжувати створювати ефективну систему мотивації навчально-

виховного процесу з метою підвищення якості знань студентів та 

свідомого ставлення до навчання. 



 

Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

2. Розглянути на засіданнях ЦК результати заліково-екзаменаційної сесії, 

проаналізувати рівень якісної успішності з окремих дисциплін. 

До лютого 2025р.,  адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

3. Продовжувати роботу зі збереження та посилити профорієнтаційну роботу 

в школах та закладах, які є профільними для спеціальностей коледжу. 

Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

4. Активізувати роботу з батьками студентів з метою покращення успішності 

та недопущення пропусків занять без поважних причин. 

 Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

5. Посилити спрямованість навчально-виховного процесу на індивідуальний 

та диференційований підхід до роботи зі студентами. 

Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

6. Викладачам-предметникам проводити систематичний самоаналіз рівня 

успішності студентів та розробляти допоміжні матеріали для формування 

стійких предметних компетенцій. 

Впродовж року,  адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

7. Посилити контроль за відпрацювання практичних навичок студентами. 

Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

8. Посилити увагу до студентів, що складають НМТ-2025-році, надавати 

індивідуальну та факультативну допомогу в підготовці до здачі. 

 Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу., 

куратори груп. 

9. Посилити контроль над якістю та своєчасністю оформлення навчальної 

документації. 

Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 



10. Сприяти виховуванню студентів на традиціях і звичаях українського 

народу, формувати у студентів високу патріотичну свідомість, готовність 

до виконання громадських і конституційних обов’язків. 

 Впродовж року, адміністрація,  голови 

циклових комісій, викладачі коледжу. 

 

 

 

 

 

                            


