
Звіт 

online-опитування 

на тему: «Анкета для опитування зовнішніх стейкхолдерів 

(роботодавців, керівників від баз практики) для вивчення якості 

підготовки фахівців конкурентоспроможних на ринку праці у ВСП 

"ЛФКІМ КНУТД" (ОПП "Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність")» 

 

Мета опитування: отримання незалежної оцінки якості підготовки 

здобувачів освіти та випускників від зовнішніх стейкхолдерів – роботодавців і 

керівників баз практики. Завданням було з’ясувати, наскільки освітньо-

професійна програма відповідає сучасним вимогам ринку праці, які сильні 

сторони мають випускники та які напрями вдосконалення є пріоритетними. 

Цільова аудиторія: представники підприємств і закладів, що 

співпрацюють із коледжем як роботодавці або бази практики. Це забезпечує 

практико-орієнтований та об’єктивний погляд на підготовку здобувачів освіти. 

Метод дослідження:  

Анкетування у Google Forms. Анкета містила блоки питань щодо: 

• якості практичної підготовки; 

• рівня задоволеності професійними знаннями та вміннями здобувачів; 

• відповідності підготовки сучасним вимогам ринку праці; 

• готовності до самонавчання; 

• конкурентоспроможності випускників. 

Кількісний аналіз відповідей 

Узагальнення та візуалізація результатів 

Результати  

1. Забезпечення практичної підготовки та компетентностей 

o 50% респондентів вважають, що програма забезпечує необхідні 

компетентності у повній мірі, а решта 50% – що у більшій мірі. 

Висновок: Стейкхолдери одностайно визнають ефективність практичної 

підготовки студентів. 

2. Фактори високої професійної активності випускників 

o Респонденти зазначили, що ключовими чинниками є: уміння 

застосовувати знання на практиці, робота у команді, організація часу, критичне 

мислення, презентаційні навички та креативність. 

Висновок: Програма формує всебічно підготовлених фахівців із сильними 

професійними і соціальними компетентностями. 

3. Необхідність додаткового навчання на робочому місці 

o 100% опитаних зазначили, що потреба у додатковому навчанні 

практичним навичкам не виникала. 

Висновок: Студенти та випускники вже добре підготовлені до виконання 

професійних обов’язків. 

4. Задоволеність рівнем фахової підготовки 

o Усі респонденти (100%) повністю задоволені рівнем підготовки 

студентів і випускників. 

Висновок: Програма демонструє високий рівень відповідності сучасним 

вимогам ринку праці. 



5. Здатність до самонавчання та професійного розвитку 

o 100% респондентів вважають, що здобувачі освіти здатні до 

самостійного навчання та розвитку. 

Висновок: Студенти не лише отримують знання, а й опановують навички 

безперервного професійного вдосконалення. 

6. Відповідність рівня підготовки сучасним вимогам 

o 100% респондентів оцінили професійну підготовку як достатню або 

більше ніж достатню для потреб ринку праці. 

Висновок: Програма забезпечує конкурентоспроможність випускників. 

7. Заходи з підвищення якості практичної підготовки 

o Респонденти підкреслили важливість залучення студентів до 

конференцій, семінарів, розвитку схильності до самонавчання та навичок 

вирішення практичних завдань. 

Висновок: Вже закладені механізми практичної підготовки добре 

підтримуються і можуть бути ще більш ефективними через активне залучення 

до професійного середовища. 

8. Конкурентоспроможність студентів 

o 100% опитаних зазначили, що студенти ВСП "ЛФКІМ КНУТД" 

проявляють високий рівень конкурентоспроможності на ринку праці. 

Висновок: Програма успішно готує фахівців, готових конкурувати з 

випускниками інших закладів освіти. 

9. Зацікавленість у співпраці та участі у вдосконаленні програми 

o 100% респондентів готові співпрацювати з коледжем для 

подальшого розвитку програми, надають відгуки та беруть участь у 

методичному забезпеченні. 

Висновок: Програма користується довірою роботодавців і має активну 

підтримку зовнішніх стейкхолдерів. 

Опитування показало високий рівень задоволеності роботодавців якістю 

підготовки фахівців за ОПП "Підприємництво, торгівля та біржова діяльність". 

Стейкхолдери відзначають відмінну практичну підготовку, високий рівень 

професійних та соціальних компетентностей, готовність до самонавчання та 

конкурентоспроможність на ринку праці. Програма отримує активну підтримку 

з боку роботодавців, що створює позитивну основу для її подальшого розвитку 

та удосконалення. 

Узагальнені результати представлені інфографікою. 

 



З якими цикловими комісіями ВСП "ЛФКІМ КНУТД" Ви
співпрацюєте:

1 response

За якими напрямками будується Ваша співпраця:

1 response

Анкета зовнішніх стейкхолдерів
(роботодавців, керівників від баз
практики) для вивчення якості
підготовки фахівців
конкурентоспроможних на ринку праці у
ВСП  "ЛФКІМ КНУТД" (ОПП 
"Підприємництво, торгівля та біржова
діяльність")   
1 response

Publish analytics

Copy

комісія гуманітарних
дисциплін
комісія природничо-
математичних наук
комісія конструювання та
дизайну
комісія технологій швейного
виробництва
комісія галузевого машиноб…
комісія економічних дисциплін

100%

Copy

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

участь у розробленні, р…

надання баз виробничи…

участь у ярмарках вака…

надання відгуків на мет…

укладення договорів на…

надання здобувачам ос…

ознайомлення здобувач…

участь у проведенні ате…

здійснення спільних роз…

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
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Чи забезпечує освітньо-професійна програма "Підприємництво,
торгівля та біржова діяльність" практичну підготовку здобувачів
освіти, що дає змогу здобути компетентності, необхідні для
професійної діяльності:

1 response

На Вашу думку, що найбільше визначає високий рівень професійної
активності випускника ВСП "ЛФКІМ КНУТД":

1 response

Чи виникла проблема на робочому місці додатково навчати
здобувача освіти або випускника та формувати у нього практичні
навички:

1 response

Copy

забезпечує у повній мірі
у більшій мірі, забезпечує
можна сказати, що забезпечує
50%
у більшій мірі, не забезпечує

100%

Copy

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

вміння застосовувати
отримані знання на пра…

вміння працювати у
команді, відкритість до…

організація робочого часу,
самодисципліна

вміння критично мислити,
робити правильні висно…

вміння презентативно
демонструвати себе і р…
здатність до генерування

нових ідей й креативнос…

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Copy

ні, такої потреби не виникало
частково, тому що не всі
практичні навички були
отримані
так, потрібно було
продемонструвати на
власному прикладі
так, спеціалістам-початківцям
завжди потрібна допомога

100%

10.09.25, 13:23 Анкета зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, керівників від баз практики) для вивчення якості підготовки фахівців конку…

https://docs.google.com/forms/d/1_MwRfUA05bIALO5UX4Da-wj526hWcp4lREHzQ_HpuCU/viewanalytics 2/5



Чи задоволені Ви рівнем фахової підготовки здобувачів освіти, які
проходять виробничу (передатестаційну) практику, або випускників
ВСП "ЛФКІМ КНУТД", що працють на підприємстві (в установі,
організації):

1 response

За Вашою оцінкою, чи здатні здобувачі освіти або випускники до
самонавчання і професійного розвитку:

1 response

Оцініть відповідність рівня професійної підготовки здобувачів
освіти сучасним вимогами ринку праці:

1 response

Copy

повністю задоволені
скоріше так, аніж ні
можна сказати, що майже на
половину
скоріше ні, аніж так
абсолютно не задоволені
важко сказати

100%

Copy

так, таку здатність можна
простежити
не зовсім, тому що таку
здатність потрібно мотивувати
не зовсім, тому що вони не
розвивають такої здатності
ні, про таку здатність не
можна стверджувати
важко оцінити

100%

Copy

більше, ніж достатньо
достатньо
менше, ніж достатньо
недостатньо
важко оцінити100%
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На Вашу думку, які заходи з підвищення якості практичної
підготовки здобувачів освіти необхідно реалізувати, щоб
забезпечити їхню конкурентоспроможність на ринку праці?

1 response

Чи конкурують студенти ВСП "ЛФКІМ КНУТД" зі студентами інших
закладів освіти, що викликає Вашу зацікавленість у прийомі їх на
роботу:

1 response

This content is neither created nor endorsed by Google. - Contact form owner - Terms of Service - Privacy Policy

Does this form look suspicious? Report

Copy

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

залучення здобувачів
освіти до участі у

конференціях, семінара…
забезпечення розвитку у

здобувачів освіти
схильності до самонавч…
вироблення у здобувачів

освіти навичок вирішення
непередбачуваних проб…
формування у здобувачів

освіти цілісної системи
знань, умінь і навичок, н…

1 (100%)1 (100%)1 (100%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

Copy

так, таку конкуренцію можна
спостерігати
здебільшого, вони проявляють
свої переваги
здебільшого, вони
поступаються здобувачам
освіти інших закладів
ні, таку конкуренцію не
доводиться спостерігати
важко встановити

100%
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